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Messagd 0 Andr ®e Lachapel | o

etd André Melancon

Cob e st otagdaélé rdifusé dans le cadre de
I 6 ® miZane Lilwequi nous a fait découvrir le

Carrefour Familial Hochelaga. On y mentionnait les

multiples esvices que cet angane offre depuis
maintenan2&ansaux familles en difficulté du quartier Hochelaga.

Nous avons été frappéslpar j ust esseexti dtberffdrctaican ® ate mar | ¢
des intervenants et des nombreux bénévoles de ce regivopements rencontré ces.gblmis
l eur avons propos® de paparolai ner | 6organi sme et ¢

Chaque année, Carrefour Familial Hochelaga vient arphidedld00familles dans le besoin.cét

qui est magni fique, cobest iqaure, tdb@dnccaedrtemawndi, |
sbeffectue dans un <cl i mat de respect, débouvertu
bureaucratiqie

Lesintervenants et les bénéwpleasi , souvent, ont d®j " ,obt®adéf i ci ® de
de &grienrt - c et t etontréussi ae fil de$ ans, tarciE@er dire réseau extrémement

dynamique dans ce quatrtier.

Il est important que le travail du CaFafoilinl Hochelaga soitcoanup e qu 6i | est essel

organismpuisse poursuivre sa mission.

Amicalement,

Andrée Lachapelle & André Melang



du consei | do

Le Carrefour Familial Hdeda a vécu une grande artagesur le plan
des ressources humainesdpseressources naturediesatérielle€n

ef fet, d s Jlee d®bmuteide dlﬁc“aﬁj®m'l®"
sal ar i al etoutanouvedle poliqued de rcanditions de. ﬂtavaili
dernieredataitd® 96 . Le tout sb6best r®alis® en harmonie a

Concernant les ressources naturedles pouvons affirmer que ® anaée €8 b ¢.8\l 6 ausbe de
vacanceshauffeeaupercé au premier ssosinonddle deuxieme sesg| notre entrep6t du bazar.

Coup de main g&ravailleurs du Chic Resto Poptair de vacances de plusieurs travailleurs et
bénévolesauf nos chanceux sgjpurnaieitéja au camp familial. poursuivant dans le méme sens,

je parleici des ressourcdsirelles e Carref our a fait un -gnergend gest e

qui nous a amenénadifier tout &6 ® c tledai batiasg e

En 2008, c &d@tgartiet Hoehelalymisonntussred tAufes ses festivités. Dans le cadre

du Gla lors dia soirée de clotutmis de nos employés ont recu la médaille des batisseurs du quartier
pour | 6ensemble de | eur i mplGesteois pecsonnea sonty¥von qu e |
Lemay, Micheline Desjardins et Christine Fédicitations/@ust r oi s . L e tratomtient i | ddéad
aussi a souligngue pour eux, plusieurs autres personnes ont été significatives poystst Gzsrefour
fondatriceses travailleurs qui ont cheminé s eorganisrdeddifféretes époguet, bien sfites

milliers de bénévoledeparticipants qui ont passé pawte

Je tien ™ remercier tous | es meabvees!| dsgesasdax ej daidoda
derni res ann®es . trsherizogavac te semtiment de fjaonsgior acwpeapli s d 6 a u
aw défs que nous avons surmeetéd confi ante pour | 6avenir du Car

Maison Oxygeéne.

Isabelle Boudreau



COespprermd re ann®e complijete
moéy s entama o svaie gelle année!!!

Léann®e doutdouoemesiver ®a probatianon
postequi se transforme en emploi bien et&d travaike
poursuitiscussionsencontresiouveautés n t er me ddéacti vit®

le travail norngloi!

é | 0 a v #éneiverdaire d2 [& Maison Oxygénes| d 6 u sud er @falsesx®,on g pr ®s ent
plusieurs congtatous aninmtet nous améméas or t i r d ddalesi ds®es € de
i d ® eélestées belles idéesin vehde folie! Bs un peu moins de

vacances a r | cad ensati us beawnpecot. Uh @éve toua .
_ _ | Saweaus fque
changele monde.rfin qui peut changt influencer des vies
Donc j 6embar que, | 6®qui pe d Ol Qaxryug autra @uper eémngfBeal r q U €

- octobre r orc ha
équipe embarque, BeCmb a r gnousvéiléeh route pour P

. .. ~ A cette occasiamous ferons le lancem
de grandes chos&s!vous ne savez pas de quoi jecpérie s t :

déun livre de t®
gw on n epas scisésetemmentlisez la section ayant séjourné a la Maison Oxyge
hébergement visitez nos sites WWebr en savoir plus. Réservez dés maintenant car ce
événement se passe toujours a gui
GO epartipour une anndéen remplielne annémlle! ferme.
Le Carrefouragtéout au |, one graiedaarmiliédea\fous &e

découvriregn parcounace rappornais laissenoi vous mentiongeelques
®l ®ments qui méoabDO plaot d deahi i mesesmesntt® t'o wecah ®p r e mi

femmesaueCr r ef 6e@enégarde de beaux souvenirsesdt beauco

au renderousen grand nombre. Ensuiéecorvéemposéep ar | 6i nored & iqure Jdwebaz
retiens cbest | a grande solidarit® et | e senti me
Ce qui méam ne 7 | ab®o®iée ceer JOokhoi mcensd ®IJU b
mai s a u cvaitaugant faievivre argsdatiments en simultmoépmé a g°ne et | 6i ntin
rencont rtiges. @t aenstt dséoaurv e nt ma | N | 6ai s@elesvec nos

conna’tre, mai s eux ne nous connai seueleurspas, c Oc¢
personnages!
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Mot de |la coordonnaitice

E n s u indoiese dul dsaussd y le jstesstde lar e mi r e, | 6i mpression df¢
marchandise, la douceur et la tendresse désgjeasimentairasg r ® a b | e seetmémpr t t o u ¢ h (
de notre missiate la douceur des chansgmairf i nal e me nt ,vivredesrmomedigtred 6 e nc an
émouvastet uniquea faire pleurer! Oh oui, il fallanerait vy u Catrefopoé a Surfé sur cette

vagueds ol i darit® et de tendresse pendant | e

Sa\/'m,ls qL Et déja la frenésie de Moghea nos portes, le golt de faire la difféerence pour

des centainake f ami | | es . dnane jparnge EhicKRésionst al | e
En deux a8) hous avons
augmenté notre chiffre de
fréquentatiate 8200 présence la Fée des étoiles, latink, la Mére Noél, les clatraitres attraits.sLe
pour 25€amilles a
14400présences pour
400familles.

Pop est transformé avec desjkescges tablés, despersonnages comme

familles soptésente<l00 personngenues vivia féte.

Je dois cependant vous dirceondeda® ce qui
du biende pouvoir agir et faire la différence pour un ou plusieurs individus mais surtout
la certitudedeai re avancer e tr, caftirs jo®kesid@ames vécusé soM lourdsiae n s 3%

porte et a entendre, alors imaglads vivreCes moments difficilésenp p a pas danssua mapport

annuekt pourtant| s en sont | 6origine!

Ces jouHs, je sais qu@mssommes présergt pouvorsd oucir ces drames par | 6
de solutions, | es r®f ®rences, | 0accueil, nos act
Changer | e mondeé influencer | e mondeé

Cela se fait dans de gsayabtesnais aussi avec un café au bon moment,tent éeauaie demande
deriere ¢és maladressdsshésitationgeschemins détoumeétc.

Ce qui mdéall ume vraiment cbest dOode opduudksa c hance
gens d@o aashtavec enthousiasme et fiertgegueusnvite dire mtre rappoennuekn
espérant qui sawmaus transmetfred e s pr it quiEtr sginel eaud T @adomveofuosu rl!e

nous voirvousayssb e st avec plaisir que nous vous offriroa

Bienvenue a tous et toltes

Christine Fortin



CPresentation de | 60rganisme

1.1Naissance du Carrefour Familial Hochelaga
Le Carrefour Familial Hochelaga est une maison de la fe

ouverte sur | e quart i atonomd.

Sa naissanaest issuel e | 6 a neadug deg parentseeuxa !

mémes ont fait de leur réalité et des défis auxquels ils étaler :

confrontés. 2147, rue Cuvillier

En 1976, gresgpastaldes@nganisnes du quiitehelagiaisonneuve, plusieurs familles

ont dit v o wehtdanslequelreiles @veiestpérénts étlaenaient un lieu communautaire
pour ®changer sur | 6®duc amii loina udxe,s sebnefnatnrtasi deetr ¢k
exp®riences. Des b®n®voles ont d®ci d® dobéagir en
local de la rue Cuvillier.
Tous les services offerts ont pour objectifs de venir en aideg®la
famille, de soutenles jeunes meres, les peres et leurs enfafits .
et de développerla solidarité entre les personneg Sa\HMJS que
participantes.
Lbéact i-apiotr@ eP arotnet
# Soutien individuel, écoute, accompagnement; briser 16isolemen
# Activités multiples pour la famille permis de rencontrer Jacinthe Ouglie
% Milieux de vie et do®cha npre'[@rg'tdesmatsen portions cong
o0 - % ses siurs. I
# Haltegarderie éducative; pour transmettre sa méthode, elle se
# Hébegement pour péres avec enfants. " 1 oéorigine de | a
. . ~ . . - Il'y en a 5000 au Canada depuis.
1.2 Faits saillants e | & duiCarrefour Familial g b
Hochelaga
1976 Fondation dbarrefour Familial Hochalaga la cuisine du
2147 rue Cuvillier.
1978 Aménagement du Carrefal étage du 3667 rue Ontario.
1982 Début des camps familial@familles ont ® cexpériente de vacances famsgiaiese base
de plein air.
1985 Création de la haj@rderie éducatrick € s p 0 t»| 2608 enfantsentre 8 mois et 5 ans
ontpu vivreles expériences et aétwstimulantes.
1989 Ouverture de la Maison Oxygemee r e S S 0 U T c eitinérancelesrp@&eseavet i on de
enfantgprés dd 000individus y ont résidé.
1990 Déeménagemenly Grrefouversl8 575 rue Lafontaine gu®ce I a
de | 6Assompti on.
1992 ProjetJeunes meérewit le jouyn pl ateau dbéapprenti ssage en
réinsertion sociab® meres)
1997 Fondation du Regroupement pour la valorisation de la paternité en collaboration avec un

intervenamiu CLSMrganisme autonodepuis



Pr ®

sentati g de "0or gani s me

1999 CQuvemire de la Maison Claude Hareysource ed
deuxiéme étape pour les peresafats.
2003 Suite au déménagement du CLSC Hochelaga, les
convaincus omutmi s en 1T uvr eslogau r ) /
afin doéy | oduaGrrefeugui se dégoslentact | v i t
alors simultan®ment " trois endroits distinec
d®m®nagement vVver s appayé fabupgehndacarapagnede indnmamen® a n s
Lidauguration a eu lieu le 6 octobre.
2000 3Canniversaire du Carrefour Familial Hochelaga
2007 Une restructumat i & msudésioicéehaCarmgtaun FasillmeHochelaga
luiapermde devenir | 6or gdaformulecde geatidn participagivie seeau j o u r
adoptée et expérimeré¢ec succes.
2008 Lancementduprei@es port es o whoredu soepdsénefieerogyanisépardep oi r
portep ar ol e d eAndréé lcachgpalle et &mdre Melancon. Cepigieg i n® par | 6 ®¢
de travailc onsi st e ~ mettre | a table afin de stim
déh®bergesmentr epoent llesrs enfants doéici cing
1.3Mission
Favoriserlebiént r e des f ami | | agenaneerchaleurelixeadgnamique. Lé GCaeefourd 6 a p
Familial Hochelggdnd @ ®d¢ e , I 6 a c Awservide des famillesdde quirtie hodsetrouvons
ensemble des solutions adapt ®es ° | eregder ®al i t ®.
conscience quant aux forces économiques et sociales qui influent sur la vie des personnes et de leur
famill e. Enfin, | e C aprendeeh considéonpoutésves dinRigsiorsdd 6 a p p r «
la personne.
Notre éle
Dansune®mar che coll ective empreinte de solidarit®
objectifs suivants
d®vel opper | 6autonomie des personnes partici

i
i
i
i

faciliter leur prise en charge individuelle, collective et familiale;
renforcer leastime de soi;
soutenir les parents et stimuler les enfants.

Nos aleurs

Lesvaleursindividugdlasr | esquel |l es sbéappuient | es actions ¢

sont Id® adw seebncrétisdans le ngugement tout entme ant 1 lédsdoeesdent s u

chaque individu en préclaattiérancenBuitele respeajui impliguedda c cept er | dautre t e

enrespectant son rythmeeont f ai sant pr e u vAmalethénb & v equi®goe et @t d 0 ®

nous doé°tre vrai et de noussdamfactesi r t el gue nNnous
9
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Famille

S S etigittse ur s

accueil et soutien au bénévolat;
groupede formation parentale;
groupes de croissance personnelle;
ateliers de couture;

activités créatives;

répit parental;

sorties familiales;

camps familiaux et séjours de répit;
activités parergafants.

Haltegarderie éducatrice
La faltegarderie offre un service de garde éducatif aux eéhfantsxdeans giermet aux parents de
participer aux activitéCdwrefour Familial Hochelbga enfants peuvent y acquérir des habiletés qui

les placeront en meilleure positionde ®ussi | 6 ®c ol e .
@ un milieu sécuritaire, chaleureux et stimulant;
# une intervention éducative de aualitgspecte le rythme de développement et les besoins
individuels des enfants;
# un programme qui favorise leur développement physigue,
sociaaffectif et intellectuel;
# soutien aux parents; Annuellement,
A#i activités parergsfants; 400 familles participent
4 encadrement des parents bénévoles; - anosactivités.
i Depuis son ouverture, pres ded90
‘¥ programme parergssources. . .
famillesont poussé la porte du
Hébergement Carrefour Familial Hochelaga.
Le secteur comprend deux ressources doéoh®ber gemer

estune ressoerc d 6 h®b er ge me n tenfaptevivantdee s p res avec
problématiques familiales séveoagprenant cing chamipyesvant

logerdeuxa cing personndsa Maison Claude Handg mm®e en | 6 honneur de
projet Oxygeéne, est une ressaerdeuxieme étape comprenantitaukres de deux et trois places.

Deux milieux de vie ou les résigai@anent de facon volontaire ou leur autonomie est respectée tout au

long de leur séjour.

i
i

Cette

intervention, soutieemtadrement individuels;

références atcompagnement;

activités eforties péres/enfants;

suivis postéjour;

' igne t ® ®psuosamamas e dodur genc

ressource est wunidgsperesavecetfantsada et pr ®vi ent

10
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1.5 Constitution, vérificatioaraptableet
| i e dfairesd 0 a
La présente corporation connue et désignéersmu
de Carrefour Familial Hoche&sjancorporée comme
organisme sans but lucratif selon la troisieme partie de la
Loi sur les compagrii@aébeeen date di8avril 1979
sous le numéro de matricule-8%33L Les livres de
| 6organi s me sont v@mefi ®s annuell ement par | a
«Gosselin et associés, comptaipléés.

Léorgani sme pidestifé par goisladresdi®@fltei Gne:H t av e n uB17du@Or | ®ans
Adam. Les locaux@harrefour Familial Hochedagaaccessibles par la portégaie@u 1611, avenue
d 6 Or das demsartier Hocheldgsonneuve a Montréal.

1. 6 Codmmistiation d 6 a

Les membres se sont rencontrés mensuellement pasr qEgeatibns du Carrefowsest trois
secteurs dobéactivit®s.

Listedesnembres ®|l us |l ors deul2fuin2088 mbl ®e g®n®r al e an

Titre Membres
Présidente Isabelle Boudreau, participante
Viceprésidente Pierrette Desrosigrarticipante
Trésorier Marc Gauthier, participant
Secrétaire Christian Lemieux, participant
o . 3 . o Date des rencontres
Administratrice Josée Riffoparticipante
27 mars 2008
Administratrice Sylvie Boucher, participante 24 avril 2008
. ‘ 2 juin 2008
Admirgtratrice Manon Bonin, persecressource 12 juin 2008
Adminisateur Joseph Giguére, persem@ssource 30 septembre 2008
1 _ _ ) o 18 novembre 2008
Administratrice Micheline Desjardirqrésentante des employés 17 décembre 2008

21 janvier 2009
26 février 2009
31 mars 2009

210 heures en bénévolat
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