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MESSAGE [~)ANDREELACHAPELL

eTANDReMIELANCO

Cbestotageh ®Fr @p di f f us émisdieZore Libregui nows d faiedéoduey
Carrefour FarallHochelagaOn y mentionnait les multiples services que cet orgar
depuis mainten&itans, aux familles en difficulté du quartier Hochelaga.

Nous avons ®t® frapp®s par l a juste
dévouement des intervenants et des nombreux bénévoles de ce regroupement.

Nous avons rencontr® ces gens. etddwenirde
porteparole.

Le Carrefour Familial Hochelagiat en aide, chaque année, a plas0Odtamilles dans

besoin. Et , ce qui est magni fique
débencadrement , de formation sbéeffect
humai ne. On est siqueloin ici de | 6ap

Les intervenants et les bénévoles (qui, le plus souvent, ont déja bénéficié d
| organi sme et ont d®ci d® de sdint ®g

N

rir le 6
lisme offre,

pr

C

t

sse et | 6ef fi
url eur avons
le

cbest gue
ue dans un

br oc he

es services de

rer

un réseau extrémement dynamique dans ce quartier.

Ilest important que le travalladtefour Familial Hochelaga
soit connu. Parce qubil
poursuivre sa mission.

est essenti

Amicalement,

Suittauneante v U e

el

| da

approché par Andrée Lachapelle

André Melangon pour une
Andrée Lachayelie® Melancon

rencont

Le couple en deviendra
les portgoaroledu Carrefour.
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MOT DE L/PRESIDENTE DU

CONSElL ﬁADMINISTRATION

Nous venons de terminer une année @éeirebondissementSuite a une réuni

exceptionnelbu printemps dernier ou la tension était messrabéenbres ont déaida
serait souhaitable dbéengager

Cbest pourquoi l e conseil d dirdedahe ni & 0

gomparticppaive s

rganos mae

Depuis septembre deymieus travaillons conjointement aveci Gelfaire du Carrefour un

endroit wil fait bon vivre autant poyrdefcipards que pour lggrsonnes quiravaillet

Mission accomgdlie

En effethous dénombrons une augmentation trés significative des présences com
I 6an der niOé0rprésencestsuppémentaired.e 4

Les membredu conski d 6 a d mi n-mé&me voas soubaitoneun bethébéiet au |
Vous revoir en aussi grand nombre en septembrepurah@@mouvelle programmation

Féte de Noél des familles du Carrefour

Isabelle Boudreau

LA
Au Chic Resto Pop
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MOT DE LQDORIZDNNATRIC

Tout au |l ong ke ddRceutguel geescesuayp
bien toutepalrd @neesr gdiez aminses de person
Carrefour Familial Hochelaga. Cet organisme qui existe depuis trente et un
repréentatif des gens du quartier.

Le
génétiqud e s

j Giextg
gran

Car r aife das miraclgs @ pattir de peu, se dépasser e u e
gens ddbdhHo d eaulnega es pl us

Jemesuisjoit | é ®dui C£arref our.LG®@quriope rdedvae]
vivait une crise intestine depuis qualtuiss mais ce qui est ressEstie début 6 e
créativité des personnes en plaseoquih a i t e n t écouteles famillegps cotdient
Carrefour. Mal gr® | a situati on, | 6 ®
pl usieurs nouveaut ®s . Jamai s il noe
programmati on que | 6anncBe ndéeanschoix qaralsfal
répondrd 6 a budbesdin et cela en cohérencanes/galeurs.

Je me rendais compte qudune des gran
des besoins exprim®s. oCoOkisIt et gauldj,da
Carrefour ndaur ai-gardepeapopur soutenir lesractpptidcmtpe le
meéres étaient en activités. La-gidamtteriee t | ouvert ur entpgbens
dbébaccuei |l Ireersonledantp ® e sni e t a parMaisos ©xagemeored
seule en son genre au Québecs ui t e, |l es premiers
ce que vous allez découvrir dans ces pages.

En fin débann®e,oosemmbdé@puiceemamtent| 6 ®
tout au |l ong de | dann®e pour accompb
| 6ambi ance qui sbest all ®g®e au f uleg
miracles quakebdomadadret la grande confiance que les partgspardi que les membk

du personneht ee a mon égard.

Voici donc notre rapport amuiglomprend une infime partie de la vie du Carrefour,
| 6 e ssauravoeis donnerunagant¥t de ce qui sO6y vit
un café avec ndus

Cbest avec enthousiasme et fieddm qla

commencgans une cuisihe

Bienvenue a tous et toltes

Christinarort

stamy

E

souh
a Ma

s car | e
hnes dans
ans et qui est

ypel l erais |
de caract ®r i

e i
st

a
st

tdedeniwacanc
| a

"1 06
i pe e
venu
s ol

gu n place
st - I 6

o 0O

itL e s uti ons

des forces des
u rfdadihtuid u SG@arsr ¢
|l a Halte
gens en

5
B

pl ac

et

mais qui, je

et pourquoi p ¢

&h insotucsi rveo u s r
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HOCHELAGA
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PRESENTATIODE LCC)?GANISME
1.1 Naissance bGarreroukamiLialHocHELAGA
Le Carrefour Familial Hochelaga est une maison de la famille ouverte sur le quartier et un centre
déo®ducation popul aire autonome.alequ&des nai ssance (109
parents euxi€mes ont fait de leur réalité et des défis auxquels ils étaient confrontés.
En 1976, |l ors doébun congr s padaisoomeulle, des organi sm
plusieurs familles ont d illgs viwaient. | lees parenibsr i s e r | 6i sol
r®cl amai ent un |l i eu communaut aietdverpour ®changer
probl mes familiaux, sbéentraider et | partager | eur
en créant le premier organisme familletign daas un local de la rue Cuvillier.
. Soutien individl, écoute, accompagnement;
o Activités multiples pour la famille
o Milieux de vie et doé®changes;
o Haltegarderie éducative;
o Hébergement pour péres avec enfants en difficulté.
1.2 FarsSaiLLanTsoE BisTolRe DBARREFOURAMILIAIHOCHELAGA
1976 Fondatin du CARREFOUR FAMILIAL HOCHEBRASG M cuisindu 2147 rug
Cuvillier.
1978 Premier déménagemenh or g a ni s métage du BadsraedOhthrie. |[au 2
1982 Débuts des camps familiad®0 familles ont pu vivre cette expérience de vacances
familialesur une base de plein air.
1985 Création de la Halerderie éducatriceL e s p 6 t»iolt2500 enfardsientre 3
mois et 5 ans ont vécu des expériences et activités stimulantes.
1989 Ouverture de la Maison Oxygémeressource de prévengondl 6 i t i n®r ance famil i a
masculingrés de 800 individus (péres/enfants) y ont résidé.
1990 Deuxiéme déménagemene CARREFOUR FAMI LI AL HOCHELAGA sdi
3575ue Lafontaine grace a la généroské des t e de \SdOmptios.
1992 Projetleures m res voi't l e jouré wun |plateau dbappr
possibilité de réinsertion sociale (550 meres)
1997 Fondation du Regroupement pour la valorisation de la paternité en collpboration avec
unintervenantduCl-8@ j our ddhui eorgani s
1999 Ouverture de la Maison Claude Hegggource de deuxiéme ét:
pour les péres/enfants. Annuellement
_ o , 350 familles participent
2003 Suite au demgnagement du E:LSC Hodeslafizs convaincus o A nos activités
tout mis en Tuvre pour enrlesq ux a
actAivités qui se ddiemt alors simultanément a trois endroits di o puis son o
Coest | e gra}nd d®m®nagemen prés de ®00 familles 1 av
accompagn® dobébune grande cam qui ont poussé la porte emen
eu lieu 16 octobre. du
2007 C 06 e s tanniversaife du CARREFOUR FAMILIAEHEA. CARREFOUR FAMILIAL
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1.4 TROISSECTEURSE#\CTIVITES

. CARREFOURAMILIALHOCHELAGA
§

2002008 Une restructuration de | 6organisme per met
gui ont permis au CARREFOUR FAMILI AL HOCHELAGA
est aujourdohui La formule eh®awesti on partici
succes.

1.3Mssion

Favoriserlebiéent r e des familles en offrant |jun | ieu dbéapp:

Le Carrefour Famili al Hochel aga prijvil ®gi e | 6®co

familles du quartier, nous trousossmble des solutions adaptées a leur réalité. Par

| 6®ducation popul aire, nous facilitons |l a prise d

sociales qui influent lsuvie des personnes et de leur famBiifn, le Carrefour privilegie

| 6 a e mlobale dui considere toutes les dimensions de la personne.

NoTtreRoLE

Dans une d®mar che coll ective emprejnte de solid

principalement sur les objectifs suivants

e d®vel opper | 6autonomie des personnpnpes participan

o faciliter leur prise en charge individuelle, collective et familiale;

e renforcer leur estime de soi;

e soutenir les parents et stimuler les enfants.

NosVaLEURS

e Accueil partir des forces de chacun, étre tolérant, ne pas juger

e Respect accepter | 6autre tel quodi l elst, respecter

sans préjuger
Intégritéétre vrai, sans masque, me dire tel que je suis.

Solidarité et Justicétre conscient des revendications et des agiomes pou
améliorer notre société.

accueil et soutien au bénévolat;
groupe de formation parentale;
groupes de croissance personnelle;
ateliers de couture;

activités créatives;

répit parental;

sorties familiales;

camps familiaux et séjours de répit;
activités parerggfants.

La Haltgarderie offre un service de garde éducatif aux enfants de 0 a 5 ans q
parents de participer aux t@stidu CARREFOUR FAMILIAL HOCHELAGA. Le
peuvent y acqu®rir des habilet®s qui
un milieu sécuritaire, chaleureux et stimulant;

une intervention éducative de qualité qui respecte le déhelepgement et
besoins individudks enfants

un programme qui favorise leur développement physaftegtsatiintellectuel;

—

Ui permet aux
5 enfants

|l es pl aceront

es
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soutien aux parents;

activité parentenfants;

encadrement des parents bénévoles;
programme parents ressources.

Le secteur comprend deux ressources| doh®ber gement

doh®ber gement pour |l es p res & enflants vi vant d
comprenant cing chamb@stre deux et cing pkcLa Maison Claude Hardy neemé
 6honneur de | 6i nt er yestuemrdassourca detdeuxiénme|étape du pr oj et C

comprenant 2 chambres de deux et trois places.
Deux milieux de vie pour les résidants qui y viennent de facon \@lo@taionanie est
respectée tout au long de leur séjour.

e intervention, soutien & encadrement individuels;

e références & accompagnement;

e activités & sorties péres/enfants;

e Suivis postéjour;

e |ligne t® ®phoni que dou

et

e
Cette ressource esilunie au Canada [

ur semai ne;
t

rgenc S
pr ®vi en l6itin®rance f a

1.5 ConsTiTuTiIoVERIFICATIOROMPTABLE HIEUX BAFFAIRES
La présente corporation connue et désignée sous le nom de CARREFOQUR FAMILIAL
HOCHELAGA est incorporée comme organisme sartg beloludaatroisieme partie |[de la
Loi sur les compagr(i@siébeeen date ddl mard976sous le numéro de matrit6B4
8336Les | ivres de | 6organi s meGosseliné¢tasgogés) fi ®s annuel |
Comptables Agrégs.
L 6 o r g possedsum déatiment includrdis adressesoit le 1611 et le h6dvenue
doOr | ®3821% rueedam Lésdocaux du CARREFOUR FAMILIAL HOCHELAGA sont

accessibles par | a port e dapsrlé quartierpHodhelagaa u 16 1 1, ave
MaisonneuveMontréal.

16 CongiL BADMINISTRATION

Les membres élus en juin 2007 se sont renuemsuellement pour gérer |
opérations régulieres du Carrefour tout en travaillant principalement
des ressources humaines tout au

Dates &uréedes rencontres

16 aodt 4 heures

Pour | 6-2008estneemited Quiconsisiert : 10septembre 6 heures et demi
TITRE MEMBRES 4octobre: 6 heures
Présidente Isabelle Boudreau, participante 1loctobre: 4 heures
Viceprésident Pierre Sylvestre, participant CR R

. - . .. 6 décembre 5 heures
Trésorier Marc Gauthier, participant 28 février 20084 heures
Secrétaire Josée Lafontaine, participante 27 mars: 3 heures
Administrateur Chrstian Lemieuparticipant
Administratrice Sylvie Boucher, participante Formation pour le conseil

ddéadmini str a

Adm!n!stratrlce Manon BO.I”III’],\ personne ressource Octobre 2003 heures
Administrateur Joseph Giguere, personne ressource

Administrateur Benoit Grégoire, personne ressource Consultations diverses
Administratrice Micheline Desjasjimployée 35 heures

Nombre total des heures en
bénévolat 370heures

Page9 sur30 Rapport annuel 20@D08
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RAPPORT AﬁTlVlTE
2.1 SecTeEURAMILLE

Ce secteur comprend toutes les activités offertes a |zarfdmi

Carrefour Familial Hochelaga. Sa\fm.ls que
2.1.1Accueil et milieu de vie Le coté chaleureux au Carrefour est
. . i mportant, cdest p
Quand on entre au carrefoairsont tous les sens qui S atte année encore le café et les biscuit

interpelléparles éclats de vplgs rires, les enfants qui jouent tout au long d
| 6on ent eRud onepeutvpl!rdesmemmes, des hor Coest un 0008.dget
des enfants r®unis autour o _
la  Familiale

comme  une

grande cuisin 2 Statistique de présences (personnes ayant franchies la porte)
déant ar avec

un mobilie

moderne.

Ensuite

laome du caf 2

accompagné

de biscuit®u

encore certain

mercredi la

cuisine de nos

participantes

o - - -

nous apporte Pour un total de 120 présences comparativemenl8@n 200&007
des odeurs ~

réconfortantes. CB513 920PRESENCES DE PLUS

Puis on ne

peut faire

Statistiques concernant les appels téléphoniques

autrement qu> ngre avril et mars les bénévoles ont répondub/a@ appels

doéo°tre touchl:‘
par cette

atmosphére chaleureuse et conviviale.
Des intervenante a t pr®sents au quotidien |afin dé°tre
participantes pour les encouetdessoutenir, ou tout simplenaseravec chacup
doeux. CbOest une occasion privil ®gi ®e pour <cr ®e
Coest | 6 adise pauirépondre aus lesoins et permettre a plusieufs de sortir
de | 6i sol ement . En s §deqiper@ognesapeuventsse otéerr encontres e
un r®seau dbéamis en plus de vivre|de |l a solidar
212 Soutien ° | daction b®&n®vol e

Lébaction b®n®vole est au ciur du| succ s du CAI
pui squoi l permet ~° des dizaine d
utlsd ans .l lesaehévolesn accomplissent des miracles ds "
seceurs suivantsaccueil, gestion de la bibliotheque, café causerie 18 benevoles

. . , ’.g. , : q. ! . 128 présences aux rencontres
garderie, atelier de créativité, atelier de couture, fin de semaine d formatives
bazar et triage, autofinancement, journal et en soutien technique. 355 pr®sences

En moyenne Beures par semaine su
esteaux |praiéres doges. IEh effet, 18 personne L peliaedledl i

succ dent dans cette ®qui pe " Plus de 1L00 heures de bénévolat er

Pagel0sur30 Rapport annuel 20@D08
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personnes présentes pour recevoir les appels téléphoniques et les diriger vers les bonnes
ressources ou intervenants et intervehadtesu t,o nlohe et r ai de et | 6ouvertu
autres somrivilégiées

Avec la croissancedela | Dans les rencontres formatiMesieurs themes sont
parucipaton’eries I"e[re(;]demc?‘f‘? abordés tehue: la communicatiole réseau de
qut Slﬁoaa:cc:'e A0k reférences selon les demandese meilleure

a entrepris un virage VERT connaissance de sainsi que des apprentissage
technique®lusieurs mises en situation sont vécuges pour
vaincre la timidité et accepter les autres dans leurs
différence€ertains de ses bénévoles tenteront un retour
sur le marché du travail suite & une amélioration de leur

estimal edixmémes.

Ac hat ddissele, Jeraes et
tasses ont soutenu cette initiative.

C 6 e 000 vdrrgs
de moins a la poubelle.

Bravo pour ce travail et votre rapid
adaptation

adravaillé trés fort physiquement afin de transporter plus

de dixdnnes de matériel. En effet, il M2 purnéesl e b azar au |courant de | 6a
qui répondent aux objectifs suivants

e Entraide.

e Briser | 0isol ement

e Permetr  aux gens du quartier doéobjtenir des art.i

e £ducation popul aire, pl ateau didbapprentissage
Tout | dargent r®colt® pendant | 6ann®e per met °
pendant 12 journ®es daaowmnmatl ededldd®t @6 ®n camp f a

1 auriannei l-avole 17bénévoles & bazas

102 présences pour les journées baz

170 présences pow friage du matériel

35 personnes ont travaillé pour réalis
la journéalu Grand Bazar

2150 heures de bénévolat

Ginette Couture

estimportanteidans ane organisation codnecaia|n
toutes les salles changent régulierement de aotstimus pouvons compter sy
une dizainge personnes pour réaliser ces changements.

=

Au Carrefounous possédons deux bibliothelguiess n e lipes jeunesses la
secondeavec des livres pour tous réalise les préts de

livres. Cette annéedce aux nombrelons de livres neufsus avons pu renouveler

notre bibliothéque. Il nous manque encore quelques grands titres mais cela se présente
trés bien.

Quant aux personnes im@abénévolement dans les ateliers de couture, les séjours,

| 6aut of i naa oréatvipdrond vous tinvitdns a consulter les rubriques
concernées.

En mai2007ous avons célébré le bénévolat au Carrefour
il yavait44personnes cette occasion

Pagellsur30 Rapport annuel 20@D08
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2.1.3Rencontres et ateliedd-ormations parentales

Ctre p re

aujourdohui

Les rencontres de péres permettent-ai ceudiscuter de

mﬁgﬂg |l eur v®cu avec |l eur p uwne et de | eur r
10 activités 2 léutorme théme élaborel e u r v®cu dbéenfant et di sposer
10 activités a ldiver dans | e v®cu doaujourdolhui comme p I ¢
de | @uemegascatcomme pere atous les niveadx
lien entre les péres dans les échanges, témoignages jptrécdete & ceusi de
r ®al i s e rdutdlé patammed aupreedeserfants»
Parents & ans
P—— Cet atelier vise a amélioreldtiae des parents avec leurs
8 par?igpamﬁ enfants. Différents sujets ont été ablordés st i me de soi, | es
150 présences besoins de | 6enfant, sop d®vel oppemen
10 activités & léwiomme résolution des confétd une foule dobéautres th me
10activités a ldniver participants en sont ressortis gerjdiguxDeux saisons
o% | 6humour et | a r ®p olns e aux besoi
concernant | 6®ducati ovoicides enfants on
quelques témoignages
Caroline
Soraya
Sophie
Scrapbooking parentsd e n f a Betd2amsnt r e
e Cet atelier a eu lieu dans une ambiance emniaimelle.
Vendredi matin N sch diffé - .
10 participant-es ous échangeons sur différents Iﬁmalag_ e, naissance,
141 présences s or t iere migapt du scrapbooking. Le scrapbooking
10 activités & IGautonme consiste a introduire des photographies dans un dédor avec le
10activités a ldniver théme abordé, dans le but de mettre en valeur nos photos.
Les participantapprennent des techniques économiquesaonentc
avoir un passemps sans trop dépensers des congés pédagogiqu «Elles ont créé des liens entres elle
les parents pouvaient venir avec leurs enfants. Il y a eu une pi _Certaines se rencontrent hors du
Carrefour pour en faire. Plusieurs e
21 enfants. A .
font a la maison et avec leurs enfan
Les participantes ont augmenté leu
Parents et enfants:‘@ ans esime de soi par la créativite
e Cet ateliea pour objectif développer des compétsnc
Merdi apres I&cole talest d d t .
5 familles perticipantes parentaleet se donner des moyens concrets pour| mieux
80 présences réussir. Prendre un temps pour vivre une activité [de plaisir
9 activités a IGautonme avec son enfantConcrétement a partir des objectifs des
7 ectivités a ldiver parents | dédintervenante propose une ac

échange et discussion sur le déroulement et les prises de conscience
rencontres se terminent par un souper communautaire incluant les édu

Haltegarderie.

Pagel2sur30
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Hockey peres et adolescents

Cette etivitépermet le rapprochement des péres et des

Dimanche dol ts d text N .
29 participarts adolescents dans un contex eAgpm)m‘grje une saine ' )
204 présences comp®tition. &spriéspet@pprocmelest at i on de | 0

adultes et les jeunes. De plus, qomssatonsette année

g u 0 idé plug mplus de spectatrices qui assistent ausoiatdas meres et @
blondes. Le recrutement est habituellement assez facile pour cettecactivité|

es

RiersBaul Marcil
Volet intervention
Intervention indiduelle
Avﬁllzggggeaﬂlgoog Al louer un temps dé®coufe °~ la person
Les besoins exprim®s sont pl usieurs
160 interventions chercher des solutions ensemble pour le budget, des
e problémes faiailx, relation pareetfants, abus sexuel,

probléme de couple, suivi médical, deuil, situation difficile, etc. On ag

compagne la

personne dans sa démarche ou laaéfeéessources adéquates. |l arrive quelques

fois que | 6ent mpvtéléphoret. al e | Qudoniccols

2.1.4Rencontres et ateliedgCroissance personnelle

e ufhas e

Créativité
Lundi aprés-midi Cet atelier mdtje rejint des personnes entre 18 et 84 ans.
%@%g&' Les objectifs de cet atelier:sont
400 présences Permettre aux particigast d 6 a m®| i odebe | | eur esti me
5 bénévoles méme en se découvrant des talents et en dévdmsant

10activitesal@torne capacitésréatrices Fairede multiples apprentissages dans

10 activités a ldniver

une atmosphére de plaisir promouvant les valeurs du

CarrefourPermettre aux personnes de se réseauter et créer

des amiti ®s se prolongeant au del

Expression et affirmation dei

Mercredi aprés-midi Les mots qui polluent, les mots quégssent

de | 6organi s

e Etre au véant de sa vie, cesser de se faire manipuler,

11 participantes apprendre a ne pas dire oui quand on pensette]
94 présences activité permet aux participantes de développ
compétences personnelles et sociales et ainsi aleyim

n.
er des
enter

mieuxétre enrichiteurscontacts et ligravecellesméms et les autres. Finalement,

sObapprivoiser et affitmesanxagressivitc onna’  t

Pagel3sur30
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Estime de soi
Cette activité fait suditéa précédente. Voici donc quelques
Mercredi aprés-midi témoignages.
10 activités a ldiver
13 participantes
108 présences
Caroline
Jacqueline
S Dramathérapie
%&%gﬁgﬁm Cette activit® a ®t ® o|ff ferte en
5 participantes Léact i viexpiorerpsenr potertiel cé&ateur et de
25 présences renouer avec le plaisir du jeu. Une démarche de croissance
personnel | e amn@ilesantsdasrjeuddé ®lg,pr essi on
des improvisations, de la musique, des histoires, des symboles, le mouyement et des
exer ci ces Cdfdane belletexp®ienaepcépendant le nombre de participation
nN6®t ait ypass au rendez
Cuisine collective pw homme
o Cette activité permet de planifier et préparer des menus
Mercredi matin Lo o L . -
10 participerts eqU|I[bre_s en tenarlt compte des spéciaux de la semaine afin
10 activités de réduire les colts de chaque portion. Cette adtivité est
68 présences offerte aux hommes du quartier et de la ressource
doh®bergelment ®gesSedenur bai ne, | 6un
russi ssait N f ai r eed wemel appeivoiserl 1® eusing emai s | a
développeyonautonomie culinaire pouretlaarfamilleCette activité esaliséen
collaboration avec les Cuisines wollesti d 6 HVaisohneuves §edl
Gulllaume Marcil
Echangeons en cuisinant
S— En d ®b u,les phriicipaph @&he mentionné les plats
Nb;‘;’am'“ quoil s d®si ramsi &maverosseps@®ous ment er
nga?ﬁdpg:ﬁt_es d®couvrons | a cuisine du monde et
208 présences réalisons et dégustons de nouveaux plats, de simples recettes
8 activités a Iautonme pour que nos assiettes soient aussi intéressantes
8 activités a ldiver qudapp®ti ss aasnprsdemett@delaviealmact i vi t ®
+ 20 dégustateurs : ..
seindu Carrefoupermet aux participasitde transmetire

des ® ®ments de | eur culture
compétences de chacun et chacune. Des tas des VO o,

o . : g . projet pilote
assiégeaient le Carrefour afin de se remplir les narines Mé | ann®e. En effe
espéairaienagir a titre de dégustateurs. un deuxiéme groupe pour ces

rencontres mensuelles.

Pagel4sur30
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Projet Jeunemeres
Atelier de couture

Merdi et jeud LO_at el | eerstglt_eundoqwteu_reen sgn genre puisgq
48 participerts aux jeunes meres de réaliser les apprentissages de base de la i
20 activités a léutormne couture tout eméant leurs proprgsr oj et s personnels. Cobe:
20 activités a ldiver pourquoi en plus des deux personnes ressbudess
4 bénevoles bénévolep o u r , haisadvansg réadisé un jumelage en
HEOEIEEEES d®but edtddes an@annes et les nouvelles femmes.
Ce qui |l eur permet dobéokatenir plus rap
leurs différentes difficultés. Ainsi, ces femmes apprennent les notions de base et réalisent
l es projets qui l eur tiennent ° e¢ffur. Avec | 6en
fareel | es peuvent r e p r dodsucegragets pebneettentiauxi t ® l a mai
participant es ddiésmén®ed ains que leur pateadce.suie sek i me

Marguerite Touzin

Impo6t «Programmeles bénévoles
: Beaucoup de per spoumnégeslesont besoin doa
10mars et 14 avril 2008 rappor tDortbousnfigisbns appel aux bénéyoles

776fam||§ du gouvernement dont | a plupart ‘
50 heres de banevolat fonctionnaires ou compsyideir aider nos familles dans

cette période. Nous réalisons la prise devmrsdefin
d 6 a s s succesrdu ggmmme qui repose sur la générosité des bénévoples, leur
énergie et leur expertise. Grace a cetheaidmup de personnes a faible revaenu ont
pu participer. Merci a ces bénévelés

YMCA
Un corps sain dans un esprit! daive heure remplie
Merdi aprés-midi d 6 ®n €ettg Bclvita pour objectif dbéaccompaghn
16;%35’;”‘5 femmes vers une ressource extérieure au Careétiesdo
80 présences ont exprimé un intérét. De plus: suite a la période de cinqg
rencontresc e s der ni res ont | a possibilit

individuellement ou en graupeéMCA des tarifs avantagetigtime de soi, solidarité
etent r ai drecete fois capnterinemteavé@robie, tonus musculaire, étirement
et relaxation.

Magali

2.1.5Séjours familiaux et Répits
Quatre s® ours sont r®alis®

e Le camp familiaté Savmjs que

e Vacances des femmes une fin de semaine de mégliapa  LeS Sejours organises par le Carrefour
représentent plus de 880$ chaque année

printemps
e Fin de semaine péresnfantsu printemps Celavaut € co%t pour
e Vacancedes gars répits et retrouvailles | 6 hi ver [l orsque | 6on voit!t
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Lesséjousdbadressent aux familles fadi bles revenus
moment s pr i dande® @ ch@gehaque psrspané delses ressourcer ou
de vivre des moments familiaiqus.
Camp familial estival
2 famil |l f ai I reven nt rofi
Du 24 juin au 6 juillet 0 a €s .a .b € eve . u 0 A b .O
12joumées de vacances familiales afin déoublier
23 aduites leurs tracas quotidiensaatir de la ville.e théme cette
42 enfants annéa la base était le Far West. Quel plaisir de voir{tous ces
petits cowboys et cowgitls.

Vacancs des femmes$ Répits
Les vacances des femmes lieau Centre Notmme de Fatirsba permis
auxfemmegtauxn res de soéof frir .uUnendrdit
pourreprende son sdfieetoublier un peu les responsalgtiificultéde la
vie quotidiennéaou le plaisiet la vie de groum®nt au rendepus 38
femmes étaient présentes.

Fin de semain@Péeresenfants

La fin de semaine péresfants a lieu a la baseldm mide SainteEmilie de
| 6£Energi e. Cet endroit permet de
hébertisme et austrdet o u t Sui vi des feux de
solidifier les liens parentaux et réaliser de®Restivigu 6 on ne peu

Vacance des garsd Répits
Cemoment de r®pit familial deeréedes lieng
significatifs entre efixant la fin de semanertaingjarsétaient dans une situa
difficile. dvacancdeur a permis de faire le point et de revenir plapcer
affronteet vivre | eur r ®a luiles @ciens r&ilants o
Mai son Oxyg ne vienndenmt mpenouert

A
ct

Guilla

\acances des gs 2008

Belanger Methot

2.1.6Activités spéciales et sorties
Tout au |, terCarrefdue FamilialaHoahetaga organssmiviess spécial
en plus de la programmation réguliére.

3C¢ anniversaire du Carrefour
Pour souligner le 80 beauté, il y a eu deux moments de célébfatiom e n
2006 pour | 6®qui pe et certai nges ldg

nombr euses

ac
r
Vi

SOi
n

camp
t f ai

t
en ®
re e |

5a U X do ®c
fion

ein

plaaussi un mom
vec |l ho@quiape.

res

-

lme

novembr e

gnitaires et

familles et | a Dgnoge vapppnousneferond méhtion gue
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second ®v ®ne me maita tout€seles familles 2gdniyde Chrrafdyr e s s
depuis 2002.

Les objectiftaient de
o Permettre aux familles degreuper et vivre ensemble un moment magigque

e Faire vivre aux enfants une ambiance de féte mémorable
e Permettre aux familles giteasonnele se retrouver dans une atmosphér
gue le quotidien.

P autre

scotte

Mission accomglie

Accompageéune quarantaine denévolesl 6 ®qui pe d a
organisé une féte qui reste encore dans la mémoire de ceggarticic
Ki osques de jeux l udi ques, j es, m

fabrication de barbe a papa etqrapsur place, i, breuvages,

gateau géant pour le 8dwn, maquillage,gioeens et sculpture de balltaut
agrémentéddun concours pour trouveNotédlepfhm noms des mas
rose so6appel;guantadndte chidr aninem gbutnmaBisaiit

300 personnes étaient de la féte sous un soleil de canicule.

Porte a porte
Quarantt r oi s personnes ont s B0% posirodistsbuek e s ol ei | du
2900 feuillets promotionnels de la programmation annuelle. Malgréolasichaleur

étaent satisfaits dbéavoir parcouru |une grande par
toute la grande famille et des pzZa®t ai t | e 24 ao %tes. |35 b®nN®vol es ¢

Journée porteuverte

Cette journ®e est snfo®erisyri quement r ®se
6 septembre 2007 |l a programmation de | 0ann®e et soOoy i
1155'09"9"0,"5 se sont joints ° | 6®quiljpe de travail
me'r\%‘.zfg un succés. Notre pquaeole Monsieur André Melangon
158 inscriptions ®t ait pr ®sent ai nsi guodun journal.i

| 6 ® \e® rSer placeous avons procédé a 158 inscriptions
dont 43 personnggivenaient pour la premiére fois au Cagefoeraux efforts mis
dans les activités de promotion soit e porte 7 port e, | 6annonce ¢
promotionnel et la Venteirate la rue Ontario.

Sortie aux pommes
Cette sortie permet aux familles de sortir de leur quotidien et ce a prix trés abordable.

Nous avons donc pris | 6autobus pojur aller cueil
Verger de la Tentation. Léesmuk pommes permet aussi de créer des liens|entre les

participantss dans une ambiance décordr@Gtéarticipaes le 6 octobre dernier.

Halloween
Unesoirée exceptionnelle pour les enfants du quartier ou le plaisir egbasi|rendez

Ce fut unetussite encore cette année Dans un d®cor do6lambi ance, l e C
Hochelaga se veut soliddirglaisir etiu partageNous avons donné 300 sacs de

friandises.
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~ N . ACTIVITESPECIALE®: SORTIES
Féte de Noél des familles du Carrefour SECTEURAMILLE SEULEMENT

Nous vous i nvi tmbeasen anndxe imtit
un No = | Magi que au Car r e ® SortieCabanea sucravril 2007 el ag

papa résidant & la Maison Oxygéne qui a interprété l¢ ® Parlonen en déjeunantnai 2007
Pére Noél. e Féte du 3@nniversairemai 2007

e Porte a porteaodt 2007
Des familles au Cirque du Soleil e Journée Porte ouvertseptembre 2007
Des dons de billets ont permis & une vingtaine de pe¢ e Parlonenen déjeunantoctobre 2007
d dea voir le spectacle du Cirque du Soleil Satimban e Sortie aux pomme®ctobre 2007

familles du Carrefour ainsi quedeis dcant s d 6 C e Halloween octobre 2007

profiterde cet événement. La magie du Cirque apdriér e Soupecauserie- octobre 2007

aupres dees familles autant chez les grands que ch e Sortie peresnfants-octobre 2007

enfant$ e Parlon®n en déjeunanhovembre 2007
e Soupecauserie- novembre 2007

Soupe-causerigopour hommes e Sortie pérexmfa,r?l —noverpbre 2007

Les soupers sont organisés le dernier vendredi de cha ® Parlonen en déjeunandécembre 2007

pendant la programmation réguliareHaltgarderie est ® Deleuner familiaiecembre 2007

disponible pour accueillir les enfants entre 3 mois et 12 °* F¢te de Noéidécembre 2007

cette occasion. Il y a entre 20 et 35 honésestsp Une ° g(')rgge elY SRl teaemas 2007 B

équipe prépate souper pour les hommesuet énfants
e Parlon®n en déjeunantévrier 2008
e Soupecauserie-février 2008
e Déjeundiamilial -février 20087
e Sortie péreanfants-février 2008

Marc \allieres

Sortiesperesenfants
27 octobre- cinéma Ces sorties permettent aux peres de splldlfler lescl ens av
T . leurs enfants. Certains enfants se découvrent mgme des
23 février- cinéma intéréts cachés par exengpla n s e | oie@ecedl@ une sort
17 participants théatre.Une sortie dans un lieu adapté a permis a un pére
29 présences handicapé de venir avec sa {lie:
Pieri#Baul Marcil
Parlonsen en déjeunant
Nous croyons quiea connai ssgametdede | dactual it
Grenconires rendre plus accessiblé i mp | i daros famile&|oci al e
33 partidpants es pourquoi gahanger certaines situations
109 présences

En prenant le petit déjeuner, nous discutons sur des|sujets qui
font | tédsaqoet Ludai | dietn®@ i t Mos enfa®@d SEl eni secerité des
agresseurs- Noél esil trop commerc?dl Le systéeme de santéilesialad@ i La
réforme scolair€es échanges permettiense faire et de dire notre opouten
respectant celle des autres.
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Sortie a la cabane a sucre

La sortie aux sucres permet aux fasoileette année 119 persquigesortir dia
ville pour une journée afin de vivre des moments de plaisir en famille et gntre amies qui
se cOtoient quotidiennemieatits et grands ont la chance de se sucrer le bec.

Déjeuner familial du dimanche
. o Une autre premiere pour le Carrefour. hedieCh dg
4decembre &241eviier—  Colomilu Conseil Saifvtarieet leirsfamillegt amisnt

D

KOO organisé un brunch du dimanche pour les familles du
100 présences , . — ~ .
Carrefouen décembrederneui t e au succ s de | 6acti
nous avons récidivé en féuoier le plus grand plaisir des farhée$énévoles ont
travaill ® tr s fort pour pr ®par ejr et servir C

inconditionnel a nos partendiras:

21.7Comi t ® ddéautofinancement
Pour faireuite d 0 a rla vente delbdlets de tirage, un

R‘E”"""I?%égm comitéa étéformé pour trouver mirivellegdées Le
Dag':m comit® ®tai-t composusieurgf une interven
Vertte de livres : 575$ b®n®vol es. En d®but ddann®e, il s on-
Emballage Super C :1500$ jumeler activités sociales et autofinancement,| Quatre

activités ont eu lieu avec sudces.

2.2 SecTEURHEBERGEMENT
La Mai son Oxyg ne est dobéabord un miiyj eu de vie pou
viennent de fagon volontaire et leur autorioregpexsée tout au long de leur séjour. lls

b®n®f i ci ent par ailleurs du support débune ®qui pe
adapté a ses besoins. lls sont encouragés a consolider leiirs

habil et ®s parent al es ,épaflouirgn acqu®rir de nouveilpe2s
travers leur relation avec leurs enfants, au contict des Statistique

intervenants et des autresargésid Provenance des références

La relation entre les intervenants et lastsésgl basée sur la

simplicit® et sur une apoytoche —humani-ste L ol®qu
préoccupationcanstt e dodaccuei llir ltes T®sidants comme il s
sans pr® ug®s ° | 6®gard declleuf mo d'e Pid%e Ovii e®”folu 0
auxquelles ils font face dans’' U4 vie de fami|]le
sup®rieur " | 6ai de.l OLebrappopyreocnpzendmielt-Hecheln@s ceascter c @4 | e
parlage | | e | 6i ntervenant faitdgcaveeenda personne aid
de faire c¢cpoure cette de [mi,  f.£ de . faon [ ce gL
rapidement vers une autonomie pour laguelle elle aura gie ieux
outillée durant son passage a la Maison Oxygene.
2.2.1 Rélexion

En mars afnier nous avons débuté une réflexion en profondeur concernant

notre travail et l a philosophie que | 6on

ressources doh®bergement du Carrefour. Co
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e s 0 e st n de®i léchir sur plusieuis aspectg gerdai s e s
ce. En partant demusBwnsces
I sur |l es fondations quji ani

q
S
I

-0 — 0O

i
u
c

@0 o
@O0 c

I
r
r me nt

A ce jour les éléments de réflexion sont
Statistique

e Les attentes dee | 6®Qgaierepce alagardedaserfants
ses membres face a ce morient
privilégié de réflexion;
Les forces de la ressource;

e Les défis a rencontrer a court et
moyen terme;

¢ Comment voyensus les Maisor $

Oxygeéne et Claude Hardy dans cing4% en démarche pour reconnaitre leur paternité

annéesquels sont les réves qui naus
animent;

e Quelle edt a
sont véhiculées;

e Pour faciliter la réflexionus avons sépaun séjour en huit
séquences Prise de contact, Entreyue,
Arrivée/décompression/Oxygénation, Plan de séjour| Suivis
hebdomadaires,éparation vers le départ, Départ/derniere semaine,
Suivi podtébergement. Pour chacune de ces ségnensesvons
®t abl i nos bases de travall S
séquence, le portiddt point fortle contenu a transmettificité a
envisager, etc., et la conclusion.

¢ Quelles sont les documentations souhaitées dans le but de soutenir nos
travaux actuels et futurs.

mi ssion déOxyg ne et Claude

oi t I

2.2.2Maison Oxygene et Maison Claude Hardy
LaMaison Oxygénest une r essour c e&edféntwi®dntedesy e me nt
problématiques familiales sévéres comprenant cing chambr
deux et cing places. (elle est aussi appelé Oxygene).

pou

Saweals gue

25% des enfants do
|l eur m re pour cau
demande de la mere.

La Maison Claude Harctpomméen | 6 honneur
initiateur du projet Oxygéne au CARREFOUR F/
HOCHELAGA asie ressource de deuxiéme étape compre
chambres de deux a trois places.

2.2.3Activités régulieres & spéciales

Cuisine péreenfantsa la Maison Xygéne
Tout a commenc® avec Uuh
avons décidé de faire une activitéisiee en famille 3
Maison Oxygéne. Avec les péres et les anfants/ons
dressé deux menus de souper déeReint les enfants
qui ont pris leadership, les péeres se sont fait prendre auLgsi.enfants ont

de v
Le 27 janvier - 17 février
11 participants
15 présences

af
des [

i
ndi
n o <

Har d

es

r p

i ano

vraiment apprécié, ils se sontqu@pla toutes les étapes avec tellg
débent housi asomell sgiwree Ld résaltat gtaitrfamtastique, tout
®t ai t par f ude®plushaledredise tenpensiep enyaa de viand
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avec soupe aux légumes et légaaiesmpagament Le auxiéme meny
Citltelettes doagn e acconpagnés mumincosass Suiteuax | ®g u me s
cesucceénrous avons programm® dbtaactiviceref@acti vit®s du

Réveillonst brunch de Noél
; En partenariat avec un organisme extéoesir avons
;—g;:n‘i’;cembre réveillonné tous ensemble ZVagtrepersonnes
pants-es Ensuite nous avons préparBrurth de Noél a Oxygéne
pour célébrer le 25 décemireize personneadaient

présentes. Nous avons fait des muffins et des gaufres maison accompagnés de
ramequslau jambof,uf s poch®s ~ |l a ciboul etjte, gaufre nat
Tout un festin

SortieSaltimbanco
Les p res se trouvaient privil®gi|®s doé°tre ~ m
leurs enfants malgré leurs infortunes et leur précarité finamcisre:

2.3 SecteuddaL TEGaRDERIK LESPaTsAvours

La haltgyarderie est ouverte du lundi au vendredi. Elle o
journées complétes et/ou des-jdemées. 72 familles et 91
enfantsont été accueillis dans uriteorégulier cette ann8&/72 o njtier les enfants & une viegfeupe:;

sont de nouvelles familles. Il est également intéressant de o Offrir un milieu sécuritaire et humanitaire

OBJECTIFS SPECIFIQUES

que25/72fami||es utilisent le service de I’épit seulement. e Favoriser le développement physique, affecti
social et cognitif d
La haltgg ar der i e val ori se | 6i nt sonrythme personngl ue

enfants. Des reglesrelaet constantes sont établies avec les € ¢ Respecter les besoins spécifiques des enfan
quant a leur comportement. Les limites stables et posit en difficulté psychologique et soeiffectve;
expligu®es ~ |l denfant. La °®Pr®paration “ | dentr i
des conflits.

N

Les valeurs privilégiées santtorfomjderespectlacréativitdaresponsabilied tentrhide

On observe que la plupart des enfants qui méguEatizgarderie ont développé |des
acqusaugment ation de | 6autonomi e, am®| i oration du |
développement, meidemtégration et participation aux activitéscbdisét plus de

stabilité émotive

Finalement la Hadt@rderie offre aussi un programme de formation parentale nommé Parents
ressources. Ces formations et travaux sont réalisés bénévolemsigudarchamps

déactivit®. Déabord dans une relatiagn avec | es en
l 6endroit ai nsi gue pour |l a pr®paragtion des repa
g®n®r osi t® ainsi g u 6 'CE gua nolisipougonscee réedisertynpw pr ogr amme
plus.

Une équipe de 3 employées permanentes, et une a temps partiel
bénévoles ont assuré le service.

Saweas gue
LaHaltgyar deri e Les P

, is e . . plus de 2500 repas aux enfants.
1432 heures de bénévatatete réalisées seuleradaitaltegarderiées

P d&sfAmours
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2.3.1Soutien aux activités des secteurs famille et hébergement
La haltgarderie accueille également les dafamsrcredis sdivss des renatres
de groupe dobéentraide des p res ou|encore ~ 1ldoc

Les enfants du soir ne sont pas inscrits dans un horaire régulier. Les éducatrices

apportent une attitude chal eureusje ° | 6®gard di
positifstravailleit 6 a m®| i or ati on de croire en | eur capacit
une attention particuliére aux mots qui blemsesareasmes.

2.32 Ateliersparentsenfants

] Ces ateliers sont achdgdger t s par | 6®qu
4 activités sous les thémes : . . .
“Onrecyde session afin de permettre aux parents de déyelopper
-Fabriquer son instrument certaines habiletés faisant référence a la créatjvite, aux
-Les couleurs liens parensnf ant s ai nsi guo- | 6aspect
~Lecture d@n conte  6activit®.

Au total 72 présences

Annie Bertrand

2.33 Activités spéciales
La Haltgarderie souttanutes les activités@arrefour Familial Hochelaga en offrant

ses services |l ors dbéactivit@s: sp®ciales se tena
e Activit® de financement comme || 6emball age au
e Les mercredis de discussion des hommes du quartier
e Les souper de gars
e La fételu 8 mars

2.4 SecTEURADMINISTRATIF

Ce secteur g re |l es op®rations reli®es ~ | 6entret.i

repr®sentation de | 6organisme et son implication s

2.4.1Gestion des ressourcesrnanes
L 6 a n n ®e esttermimée avecyadicalisation du personnebdefOur. Aprés
quelgues mois de tension, la syndicalisation des employés et une corsultante a la
directionles membres du Carretmta d opt ® une r ®sol ution ° | 6ef fet
coordination dda