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Nous dédiomotrerapport annu200920104 Pauline Locas qui a
Tuvr ® penda n tseipduCarefaueFarilal Hachetagaa u
avant de prendre sa retraite en décembre dernier

Ellea aga titred Geirvenante et rencontré des centaines de
participantd b us | ui devons tous et tout
leadership de la relocalisatidbadrefour au début des années 2000.

Ainsi, depuis 2003, nous avons | a
|l 6espace n®cessaire pour r®pondre
de nos participants et participantes.

Pauline on te sdlue

Tousles faits que vous lirez sont conformes a l&z@alitdansi

- certaimnous ont ®chapp®s wulleziwd a mpl eur
Départ déauline Locas enexcuser.
Porte folio du Carrefour
Bonndecture
Rédation et production du rapportrauel
Rédaction Chr i stine Fortin avec |l a coll aboration de
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etd André Melancon

Codestotageh ®Fr @p di f fus® dans i on
Zone Libregui nous a fait découvrir le Carrefour Familie
Hochelaga. On y mentionnait les mudtipiesssque cet ]
orgaisme offre depuis maintertaah8aux familles en
difficulté du quartier Hochelaga. Andrée Lachapelle & André Melangon

Phota Pierre Crépd
Nous avons été frappéslpa j ust ess e ®et | 6efficacit® d
i nterventions et par | 6i nfatigable d®vouement
regroupemerilous avons rencontr® ces gens. Nous | eur
devenir leur pogarole.
Chaque année, Carrefoudramilial Hochelaga vient eragidies dd00familles dans le besoin.cét
qui est magni fique, cobest que tout ce travail
sbeffectue dans un <cl i mat de extspeict, oiddouwvier da
bureaucratiqie
Lesintervenants et les bénéwplasi , souvent, ont d®j " ,obt@éci@Ef i ci ® de
de &grienrt - c et t etontreussi ae fil de$ ans, tarciE@er dire réseau extrémement
dynamique dans ce quatrtier.
Il est important que le travail du CaFafoilinl Hochelaga soitcoanup e qu 6i | est essel

organisme puisse poursuivre sa mission.

Amicalement,

Andrée Lachapelle & André Melancon

Souper Bénéfice 26 obte 2009
Phota Pierre Crép6



u consel

Il me fait plaisa titre de présidentle vous expm@mtoute la

reconnai ssance qgue | b6ai envers | 6ensembl e des
. . Pierrette Desrosiers
travailleuses du Carrefour Familial Hochelaga pour leur excellent  porte folio du carrefour

travail . La gestion dbune organisation comme |
apprentissages constas . Cbest motivatogq be auydaupadeompl i mon rt
l 6ann®e. Les membres dddoen@wesMercidtous.nt tous donn® |
Lautomne a d®but® avec | a menace detardlestiraigr i ppe |

ou méme pourrait menacer carrément la tenue de plusieurs de nos activités. Nous avons cru que

| 6achal andage et |l e taux de parti cimpjgetsuiison di mi n
b®&n®vol e ° | 6agpeagweoinln est rMéeantrp@mis avansreuaanin@&nbre de

présence record avefOR prticipationde plusquel 6 an ,meumi ter mi nel55 | 6ann®e
présenced.a programmation était particulierement stimulante cette année avec plusieurs nouveautés

retour aux études, initiation a la graphologie, cours de dessin, aérobie, soirée de danse, etc.

Au nom de tous [emticipants et participantesdu Carjefidun s ° expri mer notre f i€
et particulieremenix gensle | a Mai son Oxyg ne pour |l a mention
cela désa premiéere édition. Cermationaé st parti cul i rement iianportant

pour la santé publique du Québec en reconnaissance du travail tner desnpeuss Québec.

F®licitations ~ toute | 6®quipe du .Gaeawtfeour Fam

travail et votre implications avorsu une anndegenremplie

Pierrette Desrosiers



Nous y voila, 202910 ole projegkDes portes omvVve \ | 6espoir
prend forme mois aprés ndoss. ne peux passer ence | 6une
nos belles réalisatioEsoul Le livre sur la Maison Oxygéne. A tout '
seigneur tout honneur é& Mevousi
avez sensibilisé des milliers de persamnn@sébec a la réalité,
quelquimis douloureus@ie peutivre des hommes. Je sais que pour

vous ce témoignage a été importalainetcertains cas, difficté

Christine Fortin
Photo: Roxanne Ringuette étudiante en photogri
et ex participante

QUoéune Maison do®dition so6i nt ®r egesrssauhaite yenettrepr oj et

lourd de conséquences.

toute son ®nergie et sa confianceavecautantee de | 0 ¢
respect en faisant preuve doéune grandecasol i dar.i
releve carrément du réve.

Merci a Jacques Fortin, directeur général de Québec Amérique eté .

avieaus gue

Des portes odxwerestdxbistowederci | 0 e seB&@Haid souper bénéfice aura lie

toute son équipe qui a travaillé sur lkeNiargon Oxygene

a AnneéMarie Villeneuve qui a accompli un magakigjug tr et obrc Prochea

d 6 ® d Autj roi ucpettibuliéveiment en écrivant ce rapport, Nous vous préparons plusieurs surg
. . ) o ] pour cette occasion.
je pense a Raymond Villeneuve, notre écrivanh ahérme r ai s

. . . A A . Réservez dés maintenant car ce
avoir tSa @o ®oe@pportseraitdégaserminé  syénement se passe toujours a guic

depuis quelques terepfe ne guxpas seulement partle ta R,

rapidité a écrimmais surtout de ta sensibilédivreestencore

mi eux que | esémagmijaedépary Bravo!j 6 avai's

Passer de |l a tradition orale ° | 06®crit.Bne va pa
pourtani a r ®dacti on et | e | ancement de | 6dexpertise

plus beaux cadeaux que nous pouvions offrir par solidarité envers tous les groupes intéressés par un proje
de ressource doh®ber pgpesAdaldcturg duprésent mmmrshyoumene s et |

découvrir tous les détails et réalisations de ce projet.



Jb6bai merais vous entretenir dbédautres tdamgdect s du
pass® mais je me dois de |l e r®p®ter, cbest un |
consciencieuse. Ces femmeseet hommes sont pr®sents avec tout
fonctionnement du Carrefouresladtivités maisce qul es ani ment avéaGes tout ¢
participants et participantegagsient notre poussenttous lesjoukée r ci  ° chacun ddent |
votreBner gi e, votre implication et vot tsenraclésur , nou:

gue nous réalisons chagque semaine.

Un autre projet por t e sans conedi¢ « Retduraanu étuded@ee nt r e  n ¢
programme peme t " une douzaine de personnes de repr
sécuritaire, leur Carrefour. En effettobre dernjaput éait en place

pour accueillir les courageux. Les ententes avegueimptogtaient .

conclues, la salle était aménagée et les inscriptions débutaient.‘l%;a\ﬁm'IS qL

collaboration avec le Centre Champagned a c i | Metcia n t € €y ois ans, nous avons

a tous nos partenaires pour t¢enpaiat et je tiensemercier USRS FENE G 5
fréquentation d2@0 présence
particiliremen& Anne SRierre qui nous a approché pour ce pour 256milles &
. . ~ 17155présetnces pour . . .
projet. Je crois quobdelle a.vu e"en /signifia

400familles.
chose demotivanavec un tel projed organisme et commission

scolaire ensemble troiies moyens de se rapprocher des gens du

quartier.

Je profite de | 6occasion pour remercier tous | e
i mplication ° traiter | es affaires du Carrefour
Cequmdal |l ume vraiment cbest dbébavoir | a chance de
gens de <ciur! Cbdest donc avec enthousiasme et f
esp®rant qui sauragweusaut Camsmmd otureé IEdesprilte aud
nous voir vous aussi, cbest avec plaisir que not

Bienvenue a tous et toltes

Christine Fortin
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A sa premiére éditbrd Associ ati on pou
Québearemid a menti on doéh®oOBae ur ’
la Maison Oxygede Carrefour Famitimichelagpour son "w]’

engagement aupres des péres depuis 20 ans.
Remi se de | a menti on” déh®&q

R . . Carrefour Familizdlochelag@our Maison Oxygene
Cbest avec plaisir que des membr esoiedesadrd®qui pe

nom de tous | es acteurs actuels et pass®s ayant
laressourceaimsu e | 6 ®qui pe du Carrefour Familial Hoc hel
20 ans.

Retour aux études, une nouveauté

Ce projetaussi appelé«Démocratiser les cours, une

passer el | efongtiennesa pleibeecappcitéodiepuis
sonouverture en novembre der@iére s t avec assidu
t®nacit® quobduneivettidgsacourseelale per s
CSDM panternet dans un local du Carrefour nouvellement
aménagé

T®moi gnage dobéun professeur
Aux rencontres du jeudi matin, les étudiants sont préparés et
posent de nombreuses questions. Plusieurs examens ont été

Retour aux études réussis au grdnbonheur des éleves et deméroke.
Porte folio du Carrefour Léestime personnell e daéees ®t udi a
a ce travail régulier et aux réussites des devoirs et des
exam&dlms é ne peut °tre heureux soil ne jouit de s:

Publication de | 0experti WP fa Mai s o

Un document de | a sy sMaiSmexygeses
été publié en novembre dernier. Ce document a été rédigé par ¢
Gilles Forget.

Dexpertis

Des portes ouvertes sur |'espoir

LA SYSTEMATISATION 0'UNE EXPERIENCE

NOVEMBRE 2009

Oxygene
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suley @ N | 6ann®e

Un livre sur le passage de dix peres ayant sejourné a la Maison Oxygene

Texte en dos de couvedurivre

La Maison Oxyg ne est une ressource dbdentr
Canadaelle héberge des péres en difficulté et leurs enfants. Pour célébrer

les 20 ans de cet organisneepéi®nnel, voici un liseélant la vie de

dix p res qui ont eu |l e courage de venir vy
Ces dix histoires sont touchantes, troublantes dérangeantes et donc
W i mportantes, puisquobelles r®v | ent des r ®a
4l et méme des intervenants &t nous font pénétrer dans la souffrance
Y e des hommes et dans |l a d®tresse des p res,
LAl s 0y at t ar d-egela des Hifficnltés vétads par ceahommes, ce
p gui ressort en premi@u @&ldivenupourcd6est | damour

leurs garcgons et pour leurs filles. Un amour qui les a sauvés du désespoir.
Ce livre est di sponi bl e dans toutes | es bonnes

souhaitons aussi sodigpue notre députée provinei@dame Carole Poirier, a renligre aux 125
me mb r essemblée natiénaéle a titre de cadeau de Noél afin de les sensibiliser a la cause des péres.

Un livre Leslancements

Le lancement officiel le 26 octobre 2009
Photo: Pierre Crépo

Le lancement officiel le 26 octobre 2009
Photo: Pierre Crépo

Le lancement en famille au Carrefour Familial Hochela
12novembre 2009
Porte folio du Carrefour

12



1.1Naissance du Carrefour Familial Hochelaga
Le Carrefour Familial Hochelaga est une maison de la ..

\

L. .
do®ducati or

ouverte sur | e quart i aionomd.

Sa naissanaestissuel e | 6anal yse soci al é'-qlgleyrueduﬁmg( parents e
mémes ont fait deur réalité et des défis auxquels ils étaient Photo déarchive

confrontés.

En 1976, | or sldes®rganisnies du gquiitehelaghbaisanreeuve, plusieurs familles

ont dit v o wehtdanslequelreiles @veiestpérénts etlaenaient un lieu communautaire

pour ®changer sur | 6®ducation_gderssmenf ants et

sbentraider p®r i paceasageDekseb®Ra®e0| es onty, d®CiIi d®
en créant le premier organisme famille du quartier dans unocal de la

rue Cuvillier, Saweaus gue

Tous les services offerts ont pour objectif de venir enide

N . . . . . Léact i-apiotr@ eP arotnet
a la famille, de soutenir les jeunes meres, les pergs et

briser | 6isol emen
leurs endints et de déVG'Oppéﬁ solidaritéentre les permis de rencontrer Jacinthe Ouelle:
personnes participantes. préparait des plats en portiongelés
avec ses siurs. |
4 Soutien individuel, écoute, accompagnement; pour transmettre sa méthode, elle se
‘@ Activités multiples pour la famille ~ loorigine de |2
4 Milieux de vie et do®ch an g gesas000auCanadadepuis.
# Haltegarderie éducative;
«# Hébergement pour péres avec enfants.

1.2Un peu Gstoire
1976 Fondation dbarrefour Familial Hochafaga la cuisine 8147 rue Cuvillier.
1978 Aménagement du Carrefal étage du 3667 rue Ontario.

1982 Début des camps familiab@familles omt ® cexpérienge de vacances famgiaiese base
de plein air.

1985 Création de la haj@rderie éducatrick € s p 0 t»i 2608 enfantscentre 8 mois et 5 ans
ontpu vivreles expériences et activités stimulantes.

1989 Ouverture de la Maison Oxygemee r e S S 0 U [ c eitinérancelesrp@&eseavet i on de
enfantgprés dd 000individus y ont résidé.

1990 Déménagemenu Grrefounvers 1€3575 rue LBontaine grace a la générosité des Petites
STfurs de | 6Assompti on.

1992 ProjetJeunes meéregoit le jouyn  pl at e au end éoatyre avecnpbseitslite adg e
réinsertion sociab® meres)

1997 Fondation du Regroupement pour la valorisation de [§R)&®enitéollaboration avec un
intervenant du CL$@janisme autonodepuis

13



Pr ®sent at i qsme de

~

1999 CQuverire de la Maison Clatidedy, ressource ed 7
deuxieme étape pour les péresafaus. ] ‘l

';%6 Ic

2003 Suite au déménagement du CLSC Hochelaga, les plus

3575ruela Fontaine

convaincus ortd t t mi s en T ueslh@uxpour acHpud®isiatchice

ain doéy | oc al Gsebuquilseed®rouertt i vi t ®s

alors simultan®ment ~ trois endroits distinc
do Ordpaugemparuger ande campagne de financement . L6i

200 3Canniversaire du Carrefour Familial Hochelaga

2007 Une restructumat i &msudésfoicéhaCarmgtaun FasilmeHochelaga
luiapermde devenir | 6organisme quodil est aujour
adoptée et expérimertéec succes.

2008 Lancementduprgi®es port es o wlorsduttaditonnsoapel®néfic€Ce spoi r
projeti magi n® par ,clon®&g witpee "demettrtaveailla t abl e afi
nouvellee e ssour ces ddh @b eregse neetn tl epgorusr elnef ants doi

2009 Lancements du liwilaison OxygenBes portes onatdeer tlefse xspuerr tlibsees p
Maison Oxygéne. Début du priegtbur aux études

1.3Mission
Favoriserlebiént r e des familles en offrant un | ieu dbéap
Familial Hochelagdnd ®®d e | 6 a ¢ Awservide des famillesde quartieg hodsetrouvons
ensemble des solutions adaptéasr@a ler ®al i t ®. Par | 6®ducation pop
conscience quant aux forces économiques et sociales qui influent sur la vie des personnes et de leur
famill e. Enfin, | e C aprendeeh considéonpoutésves dinRigsiorsdd 6 a p p r «
la personne.
Notre éle
Dans une d®marche collective empreinte de sol i dé¢

objectifs suivants

d®vel opper | bautonomie des personnes partici
faciliter leur priseararge individuelle, collective et familiale;
renforcer leur estime de soi;

i
i
i
i soutenir les parents et stimuler les enfants.

Nos aleurs

Les valeursindividugdlasr | esquel |l es sbdappuient |l es actions ¢
sont Id®adb ouwehcrétisdansile ngireu ge ment t out rdes fomsalé t ant I 6
chaque individu en préclaattiérancenBuitele respect qui impligbeadc c e pt er | dautre t e
enrespectant son rythete n  f ai sawter p ue e videhéh® ®cou®egr i t ® qui |
nous doé°tre vrai et de noussdamfactai r t el gue nNnous

14
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Famille

accueil et soutient#@névolat;
groupsde formation parentale;
groupes de croissance personnelle;
ateliers de couture, Activité parentenfants
activités créatives; Porte folio du Carrefour
sorties familiales;

camps familiaux et séjours de répit;

retour aux études;

activités parergafants.

Haltegarderie éducatrice

La haltegarderie offre un service de garde éducatif aux ehfanisideans giermet aux parents de

participer aux activitésCdurefour Familial Hochelaga enfants peuvent y acquérir disstds qui

|l es placeront en meill eure position de r®ussite

# un milieu sécuritaire, chaleureux et stimulant;

i une intervention éducative de qualité qui respecte le rythme de développement et les besoins
individuels des enfants;

@ un programme qui favorise leur développement physique,

socieaffectif et intellectuel; Annuellement,

# soutien aux parents; 400 familles participent

#@ activitéparentenfants; a nos activites.

# stimulation de langage; Depuis son ouverture, prés de

# encadrement des parents bénévoles; 9500 famic')"r“’tz Ezt poussé Ia

di programme parengssources. Carrefourlgamilial Hochelaga.
Hebergement
Le secteur comprend deux ressources déh®ber ger
Oxygene est une resseurcd 6 h®b er gemenenfapour | es p res avec
vivant des giblématiques familiales sévéoesprenant cing chamipesvant logeteuxa cing
personned.a Maison Claddardyn o mm®e en | 6honneur de | 6interven

est une ressoerde deuxieme étape comprenaxctitimbres de deux et trois places.

Deux milieux de vie ou les résigaiganent de facon volonthaoe leur autonomie est respectée tout
aulong de leur séjour.

# intervention, soutieemtadrement individuels;

références atcompagnement;

activtés esorties péres/enfants;

suivis postéjour;

l igne t® ®phonigue dbéburgence sur semaine.

Cette ressource est unidgsiperesavecedfantsada et pr ®vi ent

15



1.5 Constitution, vérificatioaraptableet
| i e dfairesd 0 a
La présente corporation connue et désignée sous le
de Carrefour Familial Hocheksgaincorporée comme i
organisme sans but lucratif selon la troisieme partie de la
Loi sur les compagr(i@sébecen date dii8 avril 1979 b1 doort®ans
sous le numéro de matricule -3%3L Les livres de
| 6organi sme sont fikm® rKaodselirRes assoaien, soenptddpiééme nt par | a

Léorgani s me pidesi paras adressedipltei nemHt av e n u&17d@Or | ®ans
Adam. Les locauxCGharrefour Familial Hochedagaaccessibles par la portégaie@u 1611, avenue
d 6 Or da®demuartier Hochelg&sonneuve a Montréal.

1. 6 Codmmnistiation d 6 a
Les membres se sont rencontrés mensuellement pasr q@geatibns du Carrefowsest trois
secteurs dbéactivit®s.

Listedesne mbr es ®l|l us | ors deulluia3089% mbl ®e g®n®r al e an

Titre Membres

Présidente Pierrette Desrosigmrticipante

Viceprésidente Chantal Picarparticipante

Trésorier Marc Gauthier, participant

Secrétaire Christian Lemieux, participant

Administratrice Josée Riffoparticipante

Administratrice Lise Davidspparticipante Date des rencontres

20 mai2009
Admirstratrice Josée Lafreniepersonneessource 2 juin 2009
B . 18 juin 2

Adminisateur Michelle Isspersonngessource 8 uin 2009
3 septembre 2009

Administratrice Manon Motireprésentante des employés 7 octobre 2009

11 novembre 2009
17 décembre 2009
10 février 2010

23 mars 2010

250heures en bénévolat
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2.1Secteurdmille

Ce secteur gétmutes les activités offertes a la famille patr
le Carrefour Familial Hochelaga.

2.1.1 Accueil et milieu de vie
Quand on entre aarf@four, tous nos semt » :
interpellésHon entended éclatsde rires,des voix, Accueil

des enfants qui joudPtison peut voir des femmes, Porte folialu Carrefour
des hommes, des enfants r®unis autour ddéune

dans une salle nommée la Fanttanelansnosgrandecuisined 6 ant an. m&dus bi t e
café accompagné de biscaiisencorecertaias journéesou la cuisine deos participant

C

transportales odeurs réconfortanteh ne peut faire autrement que

atmosphére chaleureuse et conviviale.

Des intervenants sont pr®sents au qu,esidien

a i

encourager et les soutenir, ou tout simpleanere r avec ¢ hacunprivdégiéeu x. CO e ¢

pour créer une relation significative.

Un accueil personnali;é
permetde répondre au ¢
besoins eta plusieurs

de sortir de ok O & bereomes n r # personnes ’ # personnes
. R _ 20072008 20082009 20092010

En sOi nt ® ¢ . au X
rencontres et activitis AL | /20 | — | —

T Mai | 675 [ 1027 | 2355
ces personnes peuvent—— | 5 | 50 | 503
se créer uirs e .a u o @0 mise 5 | 3 | 5
en plus de vivrda 5 | 769 [ 334 | 599
solidarité et une viesepiempe [ 1762 [ 1474 | 1366
communautaire [ Octobre | 1783 [ 1932 | 2184
enrichissante. |  Novembre | 1747 | 1696 | 2046

|  Décembre | 770 | 1256 | 1228

| Janvier | 780 | 912 | 559

| Février | 1770 [ 1967 | 1695

| Mars | 1735 | 1748 | 1468

| Total | 12 120 | 14412 | 17 155
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Intervention
rendezvous et sur demande
Allouer un tem@sd ® ¢ 0 u somne qui fhitauneplemande. Les

individuells, entrevues volontaire sans

besoins exprim®s sont ~° plus Sot
5 des solutions ensemble pour le budget, problémes
Avril 2009 amars 2010 | familigux, relation parenfants, abus sexuel, _
Interventions individuelles roblemes de couple, suivi médical, siaiation ot oo du canetou
Plus de 300 entrevues p. o p€, '
Présence en salle et difficile, etc.
interventions informelles . Les .
merventions niorm On accompagne la personne dans sa démarchedfareralax ressources adéquates.
1200 heures de présence: g . . o . )
s || arrive quel quwdetssant pqruéephbaelé estutmomeu e et | e
de qualité, la tolérance, lejugmment, le respect du rythme et du cheminement des personnes
aidées en faisant de notraxmie N
17 bénévoles
1.2 Soutien © |1 d&daction b®n®F o loeprésences aux rencontres
Léaction b®n®vol e eGaitrefoua framiligi u r tronatives u ¢ ¢ IS du
Hochelagpui squodi | permet ~ des |di ZAP nePsdeepger son

etdee sentir utled bérévoldsaaacemplisser Jdeg MY 3 heures par sem:
sur une période de dix mois

mira(?IeTs dan.sslsecteur.s §uivan1agcuei|, ha#garderi.e, atelie.r 2040 heures de bénévolat
créativitégestion de la bibliothégielier de couturesfile semain y
des femmes, fax, triage sbutien technique.

L O ®q @ iap eest aux premiéres loges. En effptelr sonnes s easserebnec dent a
présence constaptaurrépondre awappels téléphoniques et legedivers les bonnes resssurce
i ntervenants et intervenantes. Léaut onomi e, | €

Dans les neontres formatives, plusieurs thémes sont abayag&sddaetommunication, le réseau

de références selon les demandes, une meilleure connaissance de soi ainsi que des apprentissages
techniquesprincipalement dans leur rble au télépPluséeurs neis en situation sont
expérimentégsour vaincre la timidité et accepter les auseseutrs différences. Certains

bénévoles tenteront un retour sur le marché du travail auigen&ntatiache | eur -esti me d
mémes Cette annéeun effort partiarlia été réalisé concernant la publicité interne afin de
d®vel opper | e senti meégupeldbappartenance. Bravo

LO®qui pe du bazar eat travaillé strés fortr d i s déentrai\de
ph‘yS|qu,ement afin de transporter plus de hU|_t tonnes 96 matérigl. II. Y @ Hanévoles et 7 bazars
7journeesdelzmz et 27 mardis doent fai dogesddcdspobrRsthadzad Nt ¢
répondre aux objectifs suivants 76 présences pour le triage par sem
4 Entraide; 62 journ®es de
ok ; A . 35personnes ont travaillé pour réalis
# Briser | 6i sol ement; . journée du Grand Bazar en mai

4 Permettre aux gens du quafti gfgnd00:0decomi r] de
# £ducation populaire, platQQau doapprenti gsa

Tout | 6argent r®colt® pendant | 6ann®e a per mi :
jours dans un camp familial au cours de | 6®t ®.

«Bonj our , coest melbeaudoameeje me séne plawisiiz arro | mo al@ma r tp | |
confiace et cela me donneJanél | 6exp®rience vers |

18
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LO®qui pe de s estl impartante dans: une |
organisation comme la nbtre ou toutes les saljesitchan
régulierement de vocagbmous pouvons compter sur une
dizaine de personnes pour effaxaa@hangements.

Quant aux personnes impliquées bénévolement teliesdes a Porte folio du Carrefour
de couture, les séjoetra créativité, nous vous invitons a consulter
les rubgues concernées.

Le5 juin 200Sous avons célébré le bénévolat au Carrefounvitant nos bénévoles au restayramt
avaitb4 personnes a cette occasion.

2.1.3 Rencontres et ateliers

Parents & ans

Cet atelier vise a améliorer la relasopaknts avec leurs enfants ifférahts sujetsont

abordés| 6 esti me de soi, |l es besoins de | 0enf ant
communicatian t une f oul des gaitiaipants em sonttrassortisegraadiciis
Deuxai sons oY% | 6humour et l a r®ponse aux besoi
enfants ont ®t® ° | édhionneur. Voici guel ques t@G
«Lesrencontres0 ans moapportent di ff®rentes opinions
- § Mes filles. Jbaime | e fait de pamwmler avec
Jeudi PM SopAie
10 activit
1100pa:igifzari‘te\f’i. «Aller chercher un certificat pour la DPJ,Ueurepro g ue je moéimplique
10 participantes connaitre les stadke développement de mon enfaf@afiebastien
. 150 présences .

Jd «CG permet do®changer sur diff®rents suje
différentes situations. Ce que je dis mainigleana i s g u®pastgy, nctddeecisme pas | 6f
me mets & sa hauteur pour lui parler et je gére mieux les>sisafsée

Nouveauté Les 612 bricolenficoté science

Notre créatrice en herbe en fait voir de toutes les couleurs aux jeunes participants. Nous avons 0sé
avec les sciences. Volcan, fabrication de roches, de pierres précieuses et de

fossile ne sont que quelquass des expériencezgaelesles jeunes on Mercredi ;
participé. De plus, chaque sephames T uvres sont xXpos®es; qans | a
salle. 11 participants
10 activi-
9 participants
157 présences
o
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Nouveauté Retour aux études
Depuis plusieurs années, le Carrefour se préocct
d e ftavatiog des conditions semmomiques
que vivent les familles. Hochilaganneuve est -
un secteur ou, on le sait, le chbmage est endémig
et ou le décrochage scolaire atteint des proportiof
inquiétantes.

Conscients de | a sn@ifiedes difficultés rehdonatrges pour um retous surdev 0 n
marché du travail et avons constaté que le bas niveau de scolarité est un handicap majeur. En méme
temps, nous nous sommesluc o mpt e qudun projet de retour

plustur s . La peur de | 6®chec, de mauvais souven
débenvergur e. Au Carrefour, nNous Nous sommes
adaptée.

En septembre dernier, ce projet est devenu réaitémémde financiére dans le cadre du budget
doéinitiations | ocales (BIL) ayant ®t ® accept:
participariss. Avec notre partenaire, le Centre Champagnat, nous pouvons offrir le programme de
formation a dastce (FADA). Cette collaboration permet de simplifier les étapes rencontrées pendant

la démarche de scolarisation, entre autres, en accueillant un professeur a chaque semaine, en
réalisant des examens sur place, en payant les frais de scolarit@eds @é¢Jimadement, en

simplifiant les démarches pour ces personnes.

Par ce projet, les participants vivent une expérience de formation positive dans un milieu sécurisant et

chal eureux quéils fr®quentent sdr@gedeldhaltedi nt ®r i
garderi e. (! ndoen fallait pas plus pour que
devant un groupe tr s stimul®. Nous pouvons
scolaire est un phénomeéne réversible etégela d i f f ®r e mment de | 6 ©ge.

Nous sommes tr s fiers de nos participants qu
l eur esm®inmees dedte uxr ovoquer tout un changement
guatorze grands gagnantseoissi a compléter pres de 40 devoirs, 11 examens, 13 unités ainsi que
2 changements dbébun niveau ~ un autre. Bravo pc

«Je fais pagtide ceux et celles pour qui le retour auxagradeplutbt été impensahiesle

projet du Carrefour. Lorsque joai su qubenfin
avec du soutien comme la garderie pour ma fille, des-iessmmees sur place, un beau local

bien équipé, je ne pouvais refuserbcette| e occasi on de me donner u
| 6i mpression que tant gue mon enf anetpoune c¢co0omme

avancer soit en travaillant ou en ®tud@i ant. M e

ces petits IlgnPpuméhmdomebant est de poursuivre

Carrefour et doébavoir confiance en moi . Ce pro

aussi. Merci downkSé®t udi ante tr s satisfaite
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Projet JeunemeéresAtelier de couture

~ . J
Léatelier de couture est un-

jeunes meres de réaliser les apprentissages de base de la couttre ;
, towt en cr®ant | eurs propres proj et personnel
Mardi et jeudi Créativité
41 participantes plus des deux personmssources et des Porte folio du Carrefour
20 activit bénévoles, neavons réalisé un jumelage en début
20 activi déoann®e entre | es anciennes et |l es nouv
552 presences rapidement des réponses a leurs petites difficultés. Ainsi, ces femmes apprennent les
~ “  notions de base et réalisent les projets qui leun ne nt " cliur. Avec

solidarit® etfher@arehbbesdpeoaovemvoreproddr
Tous ces projets permettent anémes piasr que leur pant es

patience. «J 0 a i aimemtuintéessant de pouvoir faire des vétememdsnenoles
ani matrices sont tr s gentill es. ElI'l es mdédont
revenir. Joaime aussi | e fMalaneds°>tre entres fe
Scrapbookingntergénérationnel

. . . . LundiPM
Cet atelier rassemble des femmes de tous les ages. Dans une ambiance amicaleiet v i t «
informell e, |l es participantes ®c hphn goeattpantesnf r e
photo ou simplement doéune pr®occupabidcnl Viitlg n

les plus jeunes méres. Le scrapbooking consiste & introduire des photographies’ @%;g@igis
cahier dans le but de les mettre en valeur. Les participantes apprennent d&s techniques

alternatives afin plerfaire cet art et cela $epsdépenser.

Nouveauté Atelier de dessinadultes

Ce cours offert par le professeur Luc pesttietd 6 e X p ®r isme nt er et

déexpl orer plameel esr somPduums || e Mprd@Rvt e | “ 1 dhu
| 6aquarell e. Par |l a suite, | ps5 patitviic®Pgants t
convienne et sont sivilividuellement suis une nouvelle participfinte 8 participantes

au Carrefoud a i pris |l e cour sdugempsrpolyme PPREseRseSt t f e de p
moi etléthanger avéesautres. Aveguatreenfants & la maispne fh o & i acti vité

pas toujours letempscléd e st un endroit cafl me?PEUEPAES ol i vi al

il prend le temps de bien nous expliquer les tedhyiie@es. >1 presences

Impbs

Beaucoup de per sonnes aéclaratibdedsi aniyolstfdigomsidone pour

appel aux b®&n®voles du gouvernement qui,
19 mars]2 et 19 avril 200¢ ccmptables. lls aident nos familles durant cette pe_rlode et nous géremeuss rendez
9 bénévoles afin doassurer | e succ s du programme qu
127 personnes énergie et leur expertise. Grace a cette aide, 127 personnes a faiblepuevenus ont
48 heures de bénévolaty  fajre fajre leurapportsl i mp1t gratui t ement . Merci =
21



Gestion du stress

Dans cet atelier, les participantes vont explorer di

moyens de réduction du stress al@s @ppliquer

dans leur vie quotidienne. Elles développeront le

capacité a organiser leur vie de fagon plus
harmonieuse.

Porte folio du Carrefour

Jeudi PM «Ce cours est essentiel et merveilleux. Il
10 activityl mga p évolueensmetthidt en phatles exercices dans plusieurs domaines de

8 participantes . . N . , . , .

73 présences ma vie. Il permet de mieux me connaitre, de faire des réflexions et de créer des liens
particuliers avec |l es autres. Je me sens
étrejugée  Imatace fait un travail fabuleux et nous permet de bien comprendre par

des exercices, des réflexions, des histoires ou des images verbales. Elle a un ton de voix rassurant
et cal me. ElIl e met de | 6humour ettoyje me sen
progresse trés rapidemeft/1antal

Expression et affirmation de soi

Dans cet atelier, les participgnte® n ne n t conscifjencledRflle IJ6i mpor't
d e s 0eadefdistingmes les comportements miEstgigx qui n 10 activir
R ~ - 7part|C|pt’;1ntes :
l e sont pas en mat.i re doéa flgma i onf de soi
2 présences

aptitudes et des habiletés qui prennent forme dans leurs| relations
interpersonnelles.

Nouveauté Initiation a la graphologie verseumeilleure connaissance de soi
Au Carrefour Familial Hochetagaus avons | a chance dobéavoir p

intervemat e r ®c emment di pl * m®e en graphol ogi e. I
passion aux participantes du Cartef@raphologie est une science méconnue ef @éirtant

peut °tre utile pour mi eAlxréespet icoonn pladusnree .| elLtot®
- N arrive dee dire «Oh! Je voudrais écrire commesgelat Je sais qui a écris cette
Mardi PM lettre» ou «Pourquoiune si petite écrittiseou «Que signifie une signature
10 activitd pr es g wobetcld porsrdit lgraphologique expérimenté dans cet atelier permet
10 participantes aux participantes doéutiliser cette scic
94 présences . . . aa g .
15 activit cheminement, de voir des écueils a éviter ou des points forts sur lesquels elles
10 participantes peuvent sdapmxuyer pous appn®er ®e mon colL
145 présences my suis bien amus®e mais | 6ai aussi tran
N “ nous expliquer c¢e q uéaittbuppursnpréseste mémengnr enai t
dehors du cours pour régoadnos questions. Au dgbadt a i ®t ® lalgiamhologis ur pr i s €
nNo®t ait pag Ovmaigmart $§@ad mme rMMaintenan@eand e toisj 6 a i ai

une écrituye 6 e st c 0 mme «flash» dre ® fs leeseélbémmelct 6 ej set gue <ce co
ndest p a speuitee sume Zois lpay m@s nous paufaiva une jourédquand on

ai me -a, coest jamai s»[¥HE€ez |1 ong!) Sinon touf
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Mercredi matin
En moyenne 6 homme

9 mois

Cuisine collectivau masculin

Cetteactivité permet de planifier gréfgarer des !
menus équilibrés en tenant compte des spéciaux d
la semaine afin de réduire Egscde

chaque portion. Cette activité mensuelle est
offerte aux hommes du quartier et de la Hockey cosom

54 présences ressour ce HlédsRrbaistegamme nt . PorefolioduCarrefour
2751 portions de repas)  collaboration avec les Cuisinestcollece s d-Maisanonebve.) @g@apr ends =~ f a

10

20 participantes
3 bénévoles
330 présences

la cuisine anprix minimévion garcon aime quand je rapporte la bouffe a la maison; paté
au poul et poO©t ® mexi cai n, et c. car i est tr

dans le futus.J. F.

Hockeycosompéres et adolescents

Cette activité permet le rapprochement des peéeres et des adolescents dans un
contexte sportif ol regne une saine compétition. Cette année, ufle MMt py
dbéadol es c e e rerutamertt estphabitueliernaezaisRile pour cetfe s activités |1 6 a u
activité« Pourquoi je viens joueraukéy Je suis trés motivé a venir avec lajpany0 act i vi -
du Carrefour. Je pars de Verdun |elBadyieseidpdostoci e
dé®qui pe gui évationgle Serga U estgqujours présent deplis (&8° Presences
ann®es. En plus, jo6ai le privil we de jofier

semainegs | a fait son piMarm er but, jo®tais tr s fi

Créativiténtergénérationniel
Cet atelier mdtjerejoint des personnes entre 18 et 85 ans dont les objectifs sont

@ Permettre aux partici pneémdsersse décavrabtidésdvatedss | e ur
et en développant leurs capacités créatrices.

it Faire de multiples apprentissages dans asghata de plaisir promouvant les valeurs du
Carrefour.

# Permettre aux personnes de réseadéarétr des amitipsuvanse prolongeaudela de
| 6organi s me. Selon | eur pr ®f ®rence, l es par
canevade tricot ou le projet spécial.

\ «Ce cours mbébapporte beaucoup, |l e d®passe

. ove”dredi_PM_ lorsquejefil n  pr o efaisplesieursqla fpie fledretrouvecnoes s T ur s
acti vit

et de recevoir des félicitations du groupe aprés avoir réussi un projgé La complic

actiVvil qgue joai améen ¢ atenniseles propsn@yerfia

o
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Jeudi matin

activitael deuxSupervile par | 0inter

8 participantes
32 présences

Nouveauté

Mercredi AM

5 activi

9 participantes
41présences

Echangeons en cuisinant

Cette activit® sbest y/ A
de | a part des partic : W= <8 ,_\‘quipe.
les taches sont distribuées en équipe o — '

équipe doit composer un menu en y
incorporant plusieurs de cefyoees entrée,
soupe, salade, accompagnement, plat principal,
breuvage et dessert. Elle doit trouver leurs recettes et travailler leur présentation car lors du

Formation sur le bien commun
Porte folio du Carrefour

jour J, |l a cuisine se transforme ®edeursvr ai e fo
enrobent nos narines au passage et mettent tout le Carrefour en appétit. Des tas de volontaires
sont disponibles © titre de d®gustateurs. CObO¢

Aéromix aly MCA

Une heur e rempl i e do®nergife. M%,ep&/lte activi
A~ aral
ddbaccompagner | es femmes ve S5 achiftSau pfiniErPf O U T C €

pour laquelle elles ont exprimé un intérét. Apres ces,r&®qntres 12 participses

femmes ont | a @uo/MGAdbsitarifs dvétagbdx. s @Siphassasr | 1§ e
Lébestime de soi et |l a solidarit® sobébexpri ment
aérobie, tonus musculaire, étirement et relaxation.

Aérobie au Carrefour

Les femmes inscrites souhaitgiant paurseivrepus atelier | 6 a c t

d 6 eiceedans les locaux du Carrefour autant pour ediep par t enanc e, | a
@1 des frais pour le Carrefour que pour les facilités dectvanspuanht la garde des

enfants Co6est ai nsi qu e epouaaot liedans ld ggmnds®deo b i e a

la Halteyarderie du Carrefduernombre de plaest cependant limité a neuf.
Formation spécialktLebh en commun n@revé»t pas doéi nt ®r °t

Cette formation en expérimentation a été offerteCPPRF (€arrefour de participation,
ressourcement et formpaar membres du Carrefour Familial HacAakig25 personnes

ont eu la chance de participer a trois rencontres de 3 tngesuchathemé. L mpact des
mesures neéolibérales et la privatisation des services étaient des themes explorés afin de voir
certains enjeux, faire des liens entre des situations et dévednpheseuseclitique.
Léoatelier a ®t® tr s appr®ci ® de tous.
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2.14 Séjours familiaux e¢pits

Les s® ours sbadressent i bl
pour leur permettre de vivre des moments privilégiés
pui squdil s doaquepgerstnneldasec hance
ressourcer ou de vivre des moments familiaux uniques.
Quatre s®jours sont r®alis®s ° SO OEEe L r  d
@ Lecampfamilial ouze j &&r n®es I 6Fin do oo
peresfants

# Vacances des femriiasne fin de semaine de répit Porte folio du Carrefour

parentdl | 6 ®t ®
# Fin de semainérgs eenfant$ une fin de semajmeres/enfanésl printemps
# Vacancedesgarsr ®pits et retrouvailles ° | 6hiver

Camp familial estival

Vingfamilles a faislevena ont pr of i t Gousld® vacancesRfamiididies d e dou z

Du 21 juin au 3 juillet ont oubli@endant quelquesis leurs tracas quotidiensoet sorts de la villeLe

12journées theme cette annéwit lesSuper héros Le camp familial nous a permis a ma fille et
23 adultes mo i de passer du temps akbpse®lefidaneavervec doba
36 enfants des moniteurs toujoswsriante t de bonne humeur. Coest gr:

Hochelaga si tout calpu se réaliser car étant monopareritdidgbés revens, je
ndaurais jamas»Garginelme | e per mettre.

Vacances des femmes

En réponse a la demande généxdie de semaine erfammesiéménage en juillet a la
«Base depleinair QirteEmiliedel 6 £ m»eUn gel emdroit pour reprendre son souffle et
oublier un peu les responsabilieEsigficultés de la vie quotidienne. LaQUijet, « et 2 aoat 2009
le plaisir et la vie de groupe sont au-vendezJe v e u x | d 0 asbfemmed
remercier toutes les femmes qui se dévouent afin que cette fin d& semaine se

réalisedlann®en®@ apportant 7 -ménmeaantootesinpleité.iercil | e ur ¢
pour votre gentill esse, heweuse deparnager ce® instardst VOoSs
avec vous dans cet endroit magni fiqueé || f a

fins et cela est une grandelMarBlaire f acti on. Me]

Fin de semaingeres ¢enfants

Lafin de smaine @res eenfants 60 e s t adaRBaee ulé [@ein air de Saibteilicde
I 6 £ meCegandroit permet de nombreuses aesitiitakedelles que canot

23 et 24 février 2010 | chaloupe, péche, hébertisme, t o u't Ssui vi de feux de cam
9peresetldenfantsy pour sol idifier I es |iens pprasfa@mdenaux et [
ville.«Je suis un pére monoparental, cette fin de semaine a été pour nous un vrai
répit. Nous nous somm@t e ndus et amus ®s . Cel a mbéa r
pression de |l a vie quotidienne. >Nsaf&n €b mme s
Mairteve
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Vacances des gars

Cette fin de semaine de répit pour hommes perme

certains de se reposer faire
déhiver. Ce moment pri et dbé
entre eux et de créer des liefis) e s t I a

fois que je panpais a la fin de semaine er)tre gars. ek

Joali ador ® Iéexp@&n/&ince et | PartefoipdgCaneglowr a d er i e .

2.15 Activités spéciales et sorties

10 septembre 2009
16 bénévoles
13 employés

Tout au |l ong de | 6ann®e, | activitéa spécalesoen plus Fa mi | i
de @ programmation réguliére.

Portea-porte

Le 19 aoltest & premiere activiiée | Caquan@énévoledontplusieuradolescents

étaienfau rendevousaccompagnés de six intervenatt@s.feuillets promotionnels ont été
distribug dans le sectmauestlu quartiec e t out enfansllsavecdéspizzasi n ®

Vous ®tiez 20 de plus que | 6an dernier. Br a
Journée Porteouvertes

Cette journée est spécifiquedestinéea nf or mer sur | a progr ami
eta procéder aux inscriptiSeizeb ® n ®v ol es se sont joints

gue cette journée soit un succes. Sur place, noes Hbimscriptions dobt

personnes qui venaient f@opremiére fois au Carrefote gtace aux efforts mis

181 inscriptions dans les activités de promotienporté-porte, ds annonce dansle journal

promotionnel et Ente trottoir de la rue Ontario.

Souper lot-dogs de la rentrée

Sous un <ci el mena-ant et apr s quel ques mome
réaliser ce deuxiemBouper halogs». Heureusement, car dés la premiére heure nous avions
atteinhcs objectifs. En effet, plus de 400 personnes se stégeEs@US avons servi pres

de 700 hatogs. Cette actidéest | a f a-on pour | 6®quipe de tr
nouvéta n n ®e gebtacdbiavcictcuRei | I i r tous | es participa
début des activité®trerue devient pour quelques heures une rue pi&eanitables de
piqueniqguemusiquadanseanimatioatun jeu gonflalgeur les toyietits.

Sortie aux pommae=n famille
Cetteactivitpermet aux familles de sortir de leur qedtigianprix abordab@eux autobus
bien remgld 6 a m gobueunerjosirnée en plein‘air | 6 e x t ®rdans unrrged. €a | a vi | |

Sortie aux pommes permet aussi deasdieng entre Iparticipants participaas dans une
ambiance décontrac8@gpersonnesdtaient au rendeaus le 8ctobre dernier.

Halloween

Une soirée exceptionnelle pour les enfants du quartier ou le plaisir-estisu €diflene
russite. Dans un d®cor dobébambi ancdasirdte Carre
du partage. Nous avdissribud3 sacs de friandises a nos petits monstres.
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Féte de Noél du Carrefour

Présde 40 personnes ont participéF&ta de Noél le

13 décembre dernier dbBbénévoles. Cette journée a

ensaillé la vie de plusieurs émfenparentt.e Pere

Noé était au rendegpus avec les cadeaux de ses lutins
les compagnies CGI et Transcontimemtaht remiz01

Noél
Porte folio du Carrefour

cackauxpersonnalisésux enfant®our ajouter au décor

déja féériqui y avait de la musique, des toutous et des suicsefaga Fée des étoiles, les

lutingdu Pérdoég| I 6 H6 ®opeehop\el[® dne

l a M re

grand nombre de costumes.

No.Mer e i

Souperentrehommes
N Les soupers sont organisés le Activités spéciales ebsies
23 octobre dernier vendredi de chaque b |
Histoire doHocl . . # Cabane a sucrd avril 2009
26 hommes mOISI pendamg()gr:mmat'on 4 Souper entre Vénus et M29smai
réguliere. Laahegarderie est i Piquenique du printemgds3 juin
27 novembre g g duend P :

Les difficultés des gars

22hommes
27 février

La violengeerceptioanvers les

disponible pour accueillir les¥ ;
4: Journée Portes ouvertEd septembre

Soupehotdogs de la rentr@3 septembre

enfants entre 3 mois et a

pour cette occasion. Il y a entrd
4 Souper entre homm28 octobre

15 et 30 hommes présents.

i

@i

Portea-porte 19 aolt

Sortie aux pommesoctobre

Sortie péresnfant$ 24 octobre

hommes : N Lz ) X S

15hommes Notre concierge (pére bénévoli Soirée de jeux de société ados & adultes
our I()occalaziorﬁ‘'3mbr

26 mars P # Hallowe ?%l octolg)re

Démonstration gercussions

africaines hommes et leurs enfahiss 4 Sortie pesenfants 29 novembre
21 hommes \ . . # Féte de Noél du Carrefd@rdécembre
23 avril themes sonthoisisparmi les # Réveillon de Noél de la Fondation du pere M

Gestion de la colére

28 hommes

7

majorité desoupes pour les

sujets qui préoccupent

@i

les

participants ou tout simplemerig

qui les intéressent

Sortieperesenfants

@i
i
(i«

Souper entre homm2a8 novembre

-24 décembre

Parlongn en déjeunant26 février
Souper entre homma$ février
Sortie péresnfants 21 février
Soirée dansant&3 février

Journée de la femme dans le qu8rtiears

Parlongn en déjeunani9 mars

Ces sorties permettent aux péres de solidifier les, beg@per entre hommas mars
avec leursnéantset, pour certaindedécouvrir des
endroits accessibles financieremerdgimméme

gratud.

o

cout u

Bowlingoctobre 21 personnes
Cinéma novembre6 personnes
Péche sur glae&vriei 12 personnes
Dansehéatré mars 5 personnes
Théatré avrili 8 personnes
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2 rencontres
30 présences

Parlonsen en déjeunant

Nous croyons que la connaissarice | 6 ®c hang

suj et s pdbeldtabalridt @ e se fa ons,
ensuite de vivre notre citoyenneté et finalement
rendre pl us ateore soeidesdembse | 6 i mcgbé!meiés%cre
familles. Et pourquoine pas changer certaines Porte folio du Carrefour

situations En prenante petitléjeunernous discutons de

sujets gufontles manchettaels que Le séisme en Haitis jeux de hasaadec une

intervenante de la Fondation Jean Lagtginte

Sortie @bane a sucre

Nous avons eu chaudé pas | ustPCmappaceg gul a t emp

deux semainasant lé&enue déaétivitela @bane asucoen ous avi ons étédhabitud
détruite par un incenddeureusement, nous avéams rapidement pour le plus grand plaisir
desl140 personne®etits et grands entla chance de se sucrer leebée vivre des moments

de plaisir en famille et entre amis
Samedi

2.16 Soirées sociales Jeux de société

. : - .. Panse en hiver
Les soiréesociales du Carrefour Familial Hochelaga permettent alex famillgs r¢sences

participed des sorties accessibles financierement.
Soirée jeux de société parents ados

La soir®e de jeux de soci ®t ® sogalgersosgsai t aux
se sont amue® avec les grands classiques ainsi que certaines nouvelast@sriitpants
et les intervenants dans un contexte récréatif est tres inspirant et amusant.

Soirée dansante pour adulE®anse de la Stalentin

Cinquante hommes et femmes $edéfmulés sur la musique eatrsd.Les personnes

présentes ont ewild un moment de tendresse et de padages que quobéun partici
demandeen mariage sur place. Bien sl a r ®p onse a ®t ® positive
aujourdoéhui . ,I®@apefoursa ewslaochance dewaeirrplusieursedopiesr

Réveillon de Noél pour les hommes et péres

Une Vi ngtsaont padicipg aulraveillonede Noél avec un partenaire du milieu.

Soirée jeux de société 28
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2.2Secteur Bbergement

En plus du servi, déatréd éxly@bpeur lgse me r
intervenants de NMaison Oxygénees derniers ont jonaléc Photo: Pierre Crépé

plusieurs autres reéalités cette année
| 6 aerduiichvefllsecteur possédant
une solideexpertiseen intervetion et
| 6 a p mu neaschlip; les travai
rénovationéaligs a la Maison Claude
Hardy et t outmais | ¥ e Reficatrespardecégagimes et rédactionadiobne
surtoutletravi |  qubexi ge | aioogfaﬂ“"l'ng%” de notr e »
réve a toug DESA portes IOL!\./erte.S sur H M?r?ios;?gaBgor;SLa\;ri?zoogn eau a une rencontre stratégique
| 6 e qubVise rien ;  Reévision du livre de mai 2009 & aoit

de moins &  Séancesf4 0) de photos pour | e

| Gouvert ur-eeptergpig 2008 a aolt 2009

«Des portes ouwertes s
Réalisations de cette année

SavaS ql cing di 400_ visiteurs ainsi que plusieurs groupes pour la Maison C

Notre livre édité par Québ
Amérique est disponible de

avril 2009 aars 2010
ma'sc_’ns #  Site Welvww.maisonoxygene.camai 2009
en cing di Site Welvww.carrefourfamilial.eomai 2009

| di Pr®sence | ors de | dannonce
toutes les librairies du Québ ans: g
des mesures pour les homijugidet 2009

au Carrefour Familial Hoche Le défi était Lancement du livi26 octobre 2009 au souper bénéfice
i di 2C¢ anniversaire de Maison Oxygéne avec lancement du dc
de jumeler le doexpertise de |l a Maison O

quotidien de la les peres et leurs famill&8 novembre 2009
ressource avec la # Vente au Salon du livre de Mohtrt8alu 25 novembre 2009

gestion des reneeaus des peéres pour & Sensibilisation des d®put®

du livre pour Noél

rencontrer 6 aut eur _ ftous |}V By Riaurs rdncBnlledaSeddes fonctionnaires et des élus
des péeres et de leurs familles pourles | ong de | 6ann®e

séances de photos pour le livre et podr Vo innexd sarées relations publiques et médiatiques.
| 6exposition de photos. «pes portes ouwertes s
A venir 2012011

Comme si C,e'| ﬂOUS‘”,@t:i@a iph U RPOH dRiSIS®Z naissance d
outils de travail ont été quesscginé principalement péres et enfants, la Maison Oxygéne Danie
validé avant la rédaction du caheer d Lancement de la campagrimmdecement le 9 avril 2010. La

| i ntervenant afin H‘%'asioﬂearch%Le'H§gq1®dledecfes
. courant de |"'d6ann®e

ressources dans ce domaine. di £l aboration ddéun ®nonc® de

organismes désirant porter le nom Maison Oxygéeg610

Finalemensuite a la denmd de porter 4  BaieComeaupremier organisme & signer une entente pour

le nom Maison Oxygépar plusieurs le nom Maison Oxygéne Gens du Nord. Lancement de la ¢

organismes désirant démarrer des | °fs doune conf®rence de p
s ddéann®e

ressources dﬁh@b;ﬁrg@r@e@aﬂaena)p M&Sssance mendu
enfants ou hommes, tous les membres  pour hommeg010

de 6®QU| pe du Caridr eMegnrssarma mdd -aufppnep0dG i t i on
Hochelaga se sont prononcés en faveur Faigtes o ne dé
l or s doune journ®e | expos®rl|rpoen E pho s che

décembre dernier. Un énoncé | de
principe sera adopt® en d®but déann®e
2010 2011 pour encadrer le processus.
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2.21 Maison Oxygene et Maison Clalddedy

La Maison Oxygeéneest une ressource
doh®ber gement compr ene
deux et cinq places destinée auxgbéndants
vivant des problématiques famdialéses (aussi
appelée OxygenkaMaison Claudelardy nommée
en | 6honneur de | 6intervenant initiateur du
Carrefour Familial Hochelegfaune ressource de deuxiéme étape comprenant deux chambres

de deux a trois places.

Photo: Pierre Crépd

Tout thdaisoo Oxggeéne est un milieu de vie pour ses résidants (péres et enfants). lls y
viennent de facon volontaire et leur autonomie est respectée tout au long de leur séjour. lls
b®n®f i ci ent dbébune ®qui pe doéi nsexbesoimsnlasoits qui
encourag®s ©° consolider |l eurs habilet®s pare
travers leur relation avec leurs enfants au contact des intervenants et des autres résidants.

Mai son Oxyg ne nloH®ber goeame rste ud lexmemtr el mai s

un accompagnement personnalisé dans la reprise en main de leur vie; elle leur facilite le séjour
matériellement (cuisine collective, dépannage alimentaire, titres de transport au besoin, accés a la
haltegar deri e ai nsi gudé”™ toutes |l es activit®s d
organisées pour les familles hébemésme pernfant, jardin sur le toit, atelier musical.

AlaMaison Oxygéneo us avons donc h®ber ge®@OenfantscLeur ant d

travail de soutien et dbébaccompaghbesombret a ®t ®
total de | our(05blpdd tn®dusse de s&oer moyeneds 114 j@ppopc
70 jours | 6an dernier. LO6O©ge moyen des p res

~ Nombres de péres, leur age et durée de séjour
| Description | 20092010

| Nombre de péres hébergés | 22
|Nombre total de jours d6h®| 2051

[ Durée moyenne du séjour | 114

[ Age moyen des péres hébergés | 38
|Nombre ddenfants ayant pro| 30
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Mai son Oxyg ne <cobest ®g
téléphonique et de référence aux péres. Un suivi exte
a été offert a 25 péres. Maison Oxygéne offre égale
un support aux intervenants du réseau qui travail
auprés des hommes et qui ont basdintd e ®p
Finalement, ce sont plus de 250 péres ou intervenan i R
la sant® qui ont b®n®fic d oL coute, de
de sui vi externe de |l a part deowhblRFUi pe.

)rvice d

Final ement, plus de 400 personnes ont Vvisit®

Age des enfants

) J

3%__—

®0a2ans 21%

m 335 ans 28%
6 a9 ans 3%
=10 a 12 ans 24y
=13 34 18 ans 24y

Noter que pres de 50% des enfants ayant séjourné a Oxygene avaient reopleldes /&9
des enfants avaient 12 ans et moins.

Présence des enfants a Oxygée
H des péres ont eu leur enfant sur une bast
réguliere 41%

B des péres ont eu leur enfant de fagon
occasionnelle 45%

BRSa LB NBa yQ2yid LI
leur enfant au cours du séjour 14%

Oxygene a donc permis a 86% des péres de revoir leur enfant ou consolider le lien avec
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2.22 Activités réguliéres spéciales

Cette section fait référence a de nouvelles activités
mises en place afin de créer des moment
privilégiéentre les résidants mais gussvant
engendrates rituels cheeuxciq u @dursusvront

) Cuisinepéresenfants
selon 1 eur champ a 6elareh ®r ° t Portegolpdicare®ur | € U r d®par

compagnie de leurs enfants

Atelier de musique

Cet atelier permet aux p res de sobéinitier
L6un des objectifs er@mes et dasa®@éfoulerrdans unl eur ¢
contexte acceptable. Si X pintéresséslseont t r oi s
m° me r®alis® un disque | 6automne dernier

passage, se nomm@xy sans géme

Deux intervenants mordus de musique animent cet atelier.

Cuisine peresnfants a la Maison Oxygéne

Cette activite 0 e seta dix neuf nepriseslevient une tradition a Maison Oxj.gémembre

moyen de participants est de six. Plusieurs menus sont expérimentés et réalisés par les péres en
compagnie de lsenfarg.

Soiréevidéo
La soiréeidéoa été mise sur pied potgiradre deux buts; faire connaitre un nouveau répertoire
cinématographique aux résidgniwincipalementiscuter depr ob |l méventequ 6i | s

sO6i denti fi adufimaaixs perrasiomdchraggede se compr omet t
projectics) une pour la famille et une autre pour lesTpEreprojections ont atties
résidants dans une proportion allatde 87%.

Jardinage sur le toit

Pour ceux qui ndont pas eu |l a chance de veni
terrasse sur lattadCet endroit est tout indiqué pour y faire goelsges légumes et pourquoi

pas le faire avec les résidants et les.eSifapéses et huit enfants y ont participé.

Souper Oxygéne

Ce souper est un moment privilégié pour échanger entre résidants et intervenants. Il se réalise le
dernier mardi de chaque moi s. Quinze p res
treizerepas ayant eu lieu cette année.
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2.3 SecteunaltegarderieckL e s P&t it s A
On observe que la plupart des enfants qui fréquentent la I
garderie ont développé des acguisg me nt a bnonoie) d
amélioration du langaggede la courbe de développement, i
meilleure intégration et particigatiomctivités, plus sociable Haltegarderie

. . . . Porte folio du Carrefour
plus destabilité émotivene équipe de trois employées permanentes,
deux personre a temps partiel ainsi que 10
bénévoles ont assuré le service. f

Lahatg ar deri e valorise | 6inte
aupres des enfants. Des regles claires eteonstant

sont établies avec les enfants quant & ledir Initier les enfants a une vie de groupe

comportement. Les limites stables et positives }‘)ntg:\:g#s’;mg'ed‘é \fglgug?;iﬁtt::gz::teml;i

bjechsspecnoques d®mocratiqu

expliqgu®es ~ | o6enfant. sda di val o
dans le réglement des confliss valeurs rythme personnel
privilégiées sanautorfomjderespectlacréativité ¥ Respecter les besoins spécifiques des er
laresponsabilies tentrhide " g'ﬁ'cu"e psychologique et-sfieiotive

E r®parati on | 6ent
«Mon expérience de bénévole a layaaltrie duk j
Carrefour Familial Hochel aga mbéa apport® beaucol
gui j 6®vol uai s24 masretsceldi des ppupmisap ep edens s1 8 e d®couvrir
de la petite enfance était fait pour moi. Suif¢ @ celane demandk d i n s c raffectuegronn  pour
DEC au Cégepdanseemai ne. Mer caltegarld@é®dgei pe udeAncaMc uei | c

2.31 Taux de fréquentation
La haltgyarderie est ouverte du lundi au vendredi. Elle offre des journées complétes et/ou des

demjournéesl105famillescomprenani30enfantsont été accuedlidans un horaire régulier
cette année.

63105sont de
nouvelles
familles. |l est
également
DeSCI'iptiOFI 20082009 20092010 Augrne:nta_non ou Augmentatlon intéressant de
diminution % .
i i souligner que
| Familles différentes | 79 | 105 | +26 | T 105 Tamilas
| Enfants inscrits ala HC| 105 | 130 | + 25 | 20% ilisent |
| Nouvelles familles | 45 [ 63 | T 18 | T uti IS.en , e.
[ Répit seulement [ 34 [ 39 | 105 | 1% service de reépit
_ -
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2.32Bénévolat, stage et programnaedhtsressources
La haltgarderie permet de réaliser des stages ou
b®n®vol at aupr s des uwpaf a
permanentealhalteyarderie offre aussi un programme de
formation parentale nommé Paessturces. Ces Haltegarderie

. ) . Porte folio du Carrefour

formdbns et travaux sont réalisés bénévolement dans plusieurs
champs doé a ¢ dansvunet r@aion aved lesbenfantd mais aussi dans le support a
| 6hygi ne de | 6endroit ainsi gue pour |l a pre@
leur N ®r osi t® ainsi quodau, di prageammeeStREtRde ladu pr og

Fondation Marcelle et Jean Coutu que naurs mrufaisitant

per vi

Un merci particulier pour 1868 heures de bénévolat réalisées
alahaltegardere« es POt i»ts Amour s

2.33 Ateliers parentsnfants
Deux ateliersont offerts a chaque sesgmmrpermettre aux parents

développer certaines habitiééférence a la créiadivaux liens parents 4 activités sous les thémE:
enfants ainsi qguodé” | daspect | udi gres@ymphes | act
Noél
2.34 Stimulation du langage chez les enfants Cirque
Faute de ressource en orthophonie pour le eueetemnalgré le besoi Autour du monde
évidentles éducatrices ont souhaité expérimentejetraveo certain 42 personnes

Z _ . . o
enfants de la hatfear der i e. Apr s d,sixexfanse mai nes doobser
ont été tenus. Ces derniers ont profgéidesemainede stimulation du langage.

Saweas gue

La haltgyarderie posséde un pern
déexploitatio

Faute de financement adéquat, nc
pouvons pas Oe1
suppl ®ment aire
huit places supplémentaires a plt
20 familles du quartier.

Haltegarderie
34 Porte folio du Carrefour






